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Crisis Ceuta / GN 

Hi ha un detall de la crisi migratòria de Ceuta que pot passar desapercebut entre xifres, operatius
policials i campaments improvisats: l?Organització Internacional per a les Migracions (OIM),
integrada en el sistema de les Nacions Unides, està buscant personal a través de LinkedIn mentre
l?emergència continua desenvolupant-se sobre el terreny.

L?oferta, difosa a LinkedIn sota el nom OIM-ONU Migració, busca mediadors culturals per a
Ceuta. El lloc és presencial, de contractació local i no exigeix estudis universitaris: n?hi ha prou
amb tenir estudis secundaris. El termini per presentar la candidatura acaba el 22 de setembre, tot
just uns dies després de la seva publicació. Entre les funcions del lloc hi ha interpretar i traduir per
als serveis sanitaris, jurídics i socials, explicar els drets i els procediments als migrants, detectar
necessitats i prevenir conflictes als centres d?acollida.

I el context difícilment podria ser més eloqüent. Aquest divendres, 1.700 migrants van ser
traslladats des de les platges de Benítez i El Trampolín fins al nou campament instal·lat al port,
que va completar la seva capacitat tot just unes hores després d?obrir. Altres milers es van quedar
fora i van tornar als assentaments de les platges. El Govern calcula que entre 9.000 i 10.000
migrants encara romanen a Ceuta.

Ahir es va conèixer un altre episodi que il·lustra la dimensió del problema: l?Audiència Nacional
va admetre a tràmit el recurs del Sindicat Unificat de Policia contra el dispositiu d?acollida
instal·lat al port. El tribunal no n?ha ordenat el tancament i el campament continua operatiu mentre
es tramita el procediment.

La imatge que deixa la successió dels esdeveniments és difícil d?esquivar: una onada migratòria de
dimensions extraordinàries, assentaments improvisats i l?habilitació d?un gran centre temporal al
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port. En paral·lel, una organització del sistema de les Nacions Unides recorre a LinkedIn per
buscar, amb presses, les persones que han de contribuir a fer funcionar aquest dispositiu
d?acollida.

L?escenari evidencia una manca de planificació i planteja una pregunta incòmoda sobre fins a quin
punt les institucions han pogut anticipar i dimensionar una emergència que fa setmanes que està
instal·lada a Ceuta.
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