De |?ascens demoscopic al poder municipal: Alianca
Catalana convertelx Vidreres en € laboratori de les
alcaldies del 2027
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Reunio6 caps de comissio de la seva Secretaria de Formacié, Estudisi Programes d'Alianca Catalana /

GN

Alianca Catalana va reunir ahir, divendres 17 de juliol, a Vidreres, els caps de comissio de la seva
Secretaria de Formacio, Estudis i Programes. La trobada, plantejada com una reunié i un sopar de
treball, representa un dels primers moviments estrategics del partit per preparar les eleccions
municipals del 2027 i reforcar laformacié dels seus futurs carrecs el ectes.

Lareunié vatenir lloc ala comarcade la Selvai va ser organitzada per |a Secretaria de Formacio,
Estudis i Programes, representada per Xavier Cusing, coordinador de les diferents comissions que
integren aguest ambit de | ?estructura del partit. A la convocatoria hi van assistir els responsables
de les diferents comissions amb |?objectiu de fixar prioritats, coordinar linies de treball i comencar
apreparar € curs politic 2026-2027.

La formacio encapcalada per Silvia Orriols afronta aquesta etapa en un context de creixement
politic i electoral. Diversos sondejos publics situen Alianca Catalana en una tendencia ascendent,
una evolucio que també estaria apareixent en les projeccions internes que elaboren o encarreguen
les diferents formacions politiques.

Aquest escenari obliga el partit a fer un pas més enlla del discurs i de 1?expansio territorial. El
repte ja no consisteix Unicament aincrementar la representacio intitucional, siné a disposar d?una
estructura preparada per assumir responsabilitats de govern as guntaments. En aquest sentit, la
trobada de Vidreres va posar € focus en la preparacié técnica i politica dels futurs batlles i
regidors que puguin sorgir de les candidatures municipals del 2027.
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Durant la reunié es van comencar a definir les bases d?un pla estratégic orientat a proporcionar
eines de treball als futurs representants municipals. La iniciativa busca facilitar coneixements i
recursos que permetin afrontar la gestio quotidiana dels gjuntaments, 1?elaboracio de propostes, €l
funcionament de I?Administracio local i la defensa dels programes electorals dins dels consistoris.

La Secretaria de Formacid, Estudis i Programes tindra, per tant, un paper rellevant en la
construccio de |?alternativa municipal del partit. La seva missié sera transformar les linies
politiques generals d?Alianca Catalana en propostes aplicables a cada municipi, tenint en compte
les diferents realitats territorials, socials i economiques del pais.

La trobada també evidencia la voluntat de la formacié de professionalitzar la seva estructura
interna. L?entrada en nous gjuntaments i la possibilitat d?obtenir una representacié més amplia
obliguen a preparar candidats capagos de desenvolupar una oposicio efectiva, negociar dins dels
plens municipalsi, si elsresultats ho permeten, assumir arees de govern o acaldies.

El calendari escollit tampoc és casual. Amb |7inici del curs politic 2026-2027 a | ?horitzé, Alianca
Catalana entra en una fase decisiva per confeccionar candidatures, ampliar la seva implantacié
local i concretar els programes amb qué es presentara a les municipals. La reunié de Vidreres
marcaaixi el pas de | ?expansi6 organica ala preparacio efectiva per governar.

L 7estratégia municipal sera determinant per comprovar fins on arriba el creixement de laformacio
de Silvia Orriols. Les eleccions del 2027 permetran mesurar si 1?7ascens que reflecteixen els
sondejos es tradueix en una xarxa estable de regidors, grups municipalsi eventuals alcaldies arreu
de Catalunya.

Amb aguesta trobada dels caps de comissid, Alianca Catalana comenca a ordenar la seva
maguinaria interna i a preparar els perfils que hauran de representar el partit als consistoris.
Vidreres es converteix, d?aquesta manera, en €l punt de partida d?un pla amb qué la formacié vol
arribar a les municipals del 2027 amb candidats formats, programes treballats i una estructura
preparada per fer €l salt de la protesta politica ala gesti6 institucional .
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