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La plantilla de la Policia Local de Lloret de Mar ha decidit rebutjar la proposta de millores
plantejada per l?Ajuntament. La decisió s?ha pres mitjançant una votació durant l?assemblea
celebrada aquest divendres, segons ha explicat el sindicat SIP-FEPOL en declaracions a Girona
Notícies.

«No s?ha arribat a cap acord. La plantilla ha votat en assemblea que no accepta les condicions
ofertes per l?Ajuntament», han confirmat des de l?organització sindical. D?aquesta manera, el
conflicte laboral continua obert i les dues parts hauran d?explorar noves vies per intentar arribar a
un pacte.

SIP-FEPOL reconeix que, en aquesta ocasió, l?Ajuntament de Lloret de Mar s?ha mostrat receptiu
davant les reivindicacions dels agents i ha fet un primer pas per acostar posicions. Tot i això, la
plantilla considera que les millores plantejades encara són insuficients per poder tancar un acord
que consideri just i satisfactori.

El sindicat assenyala que una de les principals dificultats es troba en les limitacions legals que
afecten les retribucions dels treballadors públics. «La normativa de retribucions de la funció
pública ens encotilla massa per les limitacions que ens marca», expliquen des de SIP-FEPOL.

Els representants dels agents remarquen que tant la plantilla com el consistori han intentat arribar a
una entesa, però sostenen que els obstacles normatius han impedit concretar unes condicions
satisfactòries per a totes dues parts.

«Malgrat l?esforç realitzat per l?Ajuntament de Lloret, ens és impossible arribar a acords
satisfactoris per a ambdues parts. Tots dos ho hem intentat, però els inconvenients de tipus
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normatiu han impossibilitat un acord», han manifestat.

La negativa de l?assemblea no implica, però, el trencament definitiu de les negociacions.
SIP-FEPOL estudiarà ara les alternatives disponibles i els delegats sindicals decidiran durant els
pròxims dies quin serà el següent pas per defensar les reivindicacions de la plantilla.

El conflicte arriba després d?un episodi especialment greu viscut el mes de juny, quan la falta
d?agents disponibles va deixar sense efectius el torn nocturn de la Policia Local. Girona Notícies
va informar que la comissaria havia hagut d?afrontar una situació sense precedents per manca de
personal, fins al punt d?haver de recórrer a seguretat privada per custodiar les instal·lacions.

Posteriorment, l?Ajuntament va admetre una situació «extraordinària i preocupant» i va reconèixer
que s?havien produït vint incidències entre baixes i indisposicions repartides entre els tres torns. El
consistori també va confirmar que el torn de nit havia quedat sense efectius i que els Mossos
d?Esquadra havien reforçat la presència al municipi.

La manca d?acord es produeix, a més, en un context d?increment de diferents indicadors delictius.
Les dades oficials del primer trimestre del 2026 situaven en 438 les infraccions penals registrades
a Lloret de Mar, davant les 429 del mateix període del 2025.

Entre els augments més destacats figuraven el tràfic de drogues, amb una pujada del 72,7%; els
robatoris amb força en domicilis, que creixien un 58,8%, i els robatoris amb violència i
intimidació, amb un increment del 50%. Els delictes greus i menys greus de lesions i les baralles
tumultuàries també s?havien triplicat, passant de dos a sis casos.

La plantilla i l?Ajuntament hauran de reprendre ara els contactes per buscar una sortida dins dels
límits establerts per la normativa. SIP-FEPOL insisteix que el primer acostament municipal és
positiu, però considera imprescindible continuar negociant per aconseguir unes millores que
permetin estabilitzar el cos i garantir el funcionament adequat d?un servei policial essencial.
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