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La Policia Local de la Bisbal d'Empordà travessa, segons denuncien els representants sindicals, un
dels moments més complicats dels darrers anys. Després de més d'un any de negociacions amb el
govern municipal per renovar el conveni col·lectiu, asseguren que no s'ha produït cap avenç
significatiu ni existeix una voluntat real d'assolir un acord que permeti millorar les condicions
laborals dels agents i garantir un servei de qualitat a la ciutadania.

Els representants dels treballadors afirmen que el conflicte laboral continua enquistat i que, lluny
de resoldre's, la situació interna del cos policial s'ha anat deteriorant fins a un punt que consideren
preocupant tant per als professionals com per als veïns del municipi.

Un dels aspectes que més preocupa és la composició actual de la plantilla. Segons els sindicats, el
90% dels efectius són agents interins, una situació que, al seu entendre, evidencia la manca
d'estabilitat estructural de la Policia Local de la Bisbal d'Empordà. A aquesta circumstància s'hi
afegeix que, en només sis mesos, sis agents de carrera han abandonat el cos, un fet que, asseguren,
no s'havia produït mai fins ara.

Els representants sindicals consideren que aquestes baixes representen una important pèrdua
d'experiència i coneixement acumulat, alhora que comporten una despesa econòmica per als
contribuents derivada dels processos de selecció, formació i incorporació de nous agents.

La situació també afecta l'estructura de comandament. Actualment, segons denuncien, les funcions
de cap de la Policia Local són assumides per un caporal, una circumstància que consideren
anòmala perquè el cos no disposa d'una prefectura amb la jerarquia corresponent per dirigir el
servei amb totes les garanties organitzatives.
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Segons expliquen els representants dels treballadors, aquesta manca de personal ja té
conseqüències directes en el funcionament diari del servei. Asseguren que s'han arribat a cobrir
torns amb només un o dos agents per donar servei a una població d'uns 13.000 habitants. Fins i tot,
denuncien que en algun torn la comissaria ha hagut de romandre tancada per falta d'efectius
disponibles.

Els sindicats alerten que aquesta situació limita la capacitat de resposta davant emergències,
incidències, altercats o grans esdeveniments que se celebren al municipi, especialment durant els
mesos d'estiu, quan augmenta l'activitat i la demanda de serveis policials.

A més, critiquen que l'alcalde de la Bisbal d'Empordà, Òscar Aparicio (PSC), hagi traslladat als
mitjans de comunicació una imatge de normalitat que, segons afirmen, no es correspon amb la
realitat que viu diàriament la plantilla. També denuncien que el nombre de vehicles policials
operatius s'ha reduït a només dos, un dels quals supera els deu anys d'antiguitat, i asseguren que el
govern municipal ha intentat modificar l'actual calendari laboral per adaptar-lo als seus criteris.

El gran incendi del Baix Empordà evidencia la manca de recursos

El malestar dins la plantilla s'ha accentuat aquest divendres coincidint amb el greu incendi forestal
que afecta el Baix Empordà. Segons han explicat fonts policials a Girona Notícies, diversos agents
que es troben fora de servei s'han ofert voluntàriament per incorporar-se al dispositiu i ajudar en
les tasques de gestió i coordinació de l'emergència.

Segons aquestes mateixes fonts, la resposta que han rebut per part del comandament és que només
hi ha dos cotxes patrulla disponibles, fet que impedeix activar més efectius encara que hi hagi
agents disposats a treballar.

Les fonts policials asseguren que aquesta situació és conseqüència de la reducció dels recursos
materials dels darrers anys. "Ens van treure dues motos i un cotxe dient-nos que no feia falta i ara,
més que mai, ens trobem sense mitjans", han manifestat a Girona Notícies.

Els representants dels treballadors consideren que aquest episodi posa de manifest les dificultats
que travessa actualment la Policia Local de la Bisbal d'Empordà per afrontar situacions
d'emergència de gran magnitud. Segons denuncien, disposar d'agents preparats però no poder
activar-los per manca de vehicles evidencia les mancances organitzatives i materials que arrossega
el cos.

Davant aquest escenari, els sindicats reclamen més transparència, una veritable voluntat de diàleg i
l'adopció urgent de mesures que permetin reforçar la plantilla, estabilitzar el cos policial i
recuperar unes condicions laborals que garanteixin un servei públic de qualitat.

Finalment, els representants sindicals defensen que la seguretat ciutadana no hauria de convertir-se
en un element de confrontació política i consideren imprescindible una planificació a llarg termini
que permeti consolidar una plantilla estable, suficient i ben dimensionada, així com aprovar un
conveni col·lectiu que reconegui la tasca dels professionals que vetllen per la seguretat dels veïns i
veïnes durant els 365 dies de l'any. Adverteixen que mantenir l'actual situació només contribuirà a
agreujar un problema que, asseguren, ja afecta tant els treballadors com el conjunt de la ciutadania.
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