L a Policia Local de Palafrugell deixa de fer hores extres
| reclama una solucid6 a un conflicte laboral que
sarrossega des de fa gairebé dues decades
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Palicia Local de Palafrugell

La Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF) ha expressat €l seu suport a la decisio
adoptada per unanimitat per la plantilla de la Policia Local de Paafrugell de suspendre la
realitzacio d'hores extraordinaries, serveis especials i operatius fins que I'Ajuntament obri una
negociaci6 efectiva per resoldre les reivindicacions laborals del s agents.

Segons € sindicat, la decisi6, adoptada en una assemblea general de la plantilla, representa un punt
d'inflexio després d'anys de negociacions sense resultats, promeses incomplertes i una progressiva
perdua de poder adquisitiu dels policies. EI CSIF assegura que €l conflicte laboral sarrossega des
del'any 2007 i denunciala manca de voluntat politica del consistori per trobar-hi una solucio.

El sindicat afirma que la Policia Local continua treballant amb un conveni que va perdre la
vigéncia l'any 2009 i que, des d'aeshores, les condicions economiques no shan actualitzat.
Aquesta situacio, segons denuncia e CSIF, ha provocat una perdua superior as 400 euros bruts
mensuals per agent a causa de diversos greuges salarials.

Una de les principals reclamacions és |'equiparacio del Complement de Destinacié amb laresta del
personal funcionari del grup C1 de I'Ajuntament. Tot i que els policies locals van passar de la
categoria C2 ala C1, e CSIF denuncia que continuen percebent un nivell inferior a de larestade
treballadors municipals de la mateixa categoria, una diferencia que situa en aproximadament 120
euros bruts mensuals per agent.

A agquesta reivindicacio shi afegeixen altres questions pendents, com diverses sentencies
favorables als treballadors relacionades amb la Relacio de Llocs de Treball (RLT) de 2018 que
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I'Ajuntament continua recorrent, la reduccié d'un complement economic vinculat a I'arqueig de
caixa i la custodia d'objectes de valor, i la recuperacio de les aportacions municipals a pla de
pensions, una demanda gque, segons e sindicat, fa més d'una década que continua sense resposta.

El CSIF també rebutja els arguments de I'equip de govern que vinculen una possible millora
salaria de laplantilla amb una eventual pujada de I'lmpost sobre Béns Immobles (I1BI). El sindicat
sosté que I'Ajuntament manté una situacié economica sanegjada i considera que e problema no és
pressupostari, sind una manca de voluntat politica.

La suspensio de les hores extraordinaries coincideix amb I'inici de latemporada alta turistica, quan
Palafrugell concentra alguns dels esdeveniments amb més afluéncia de public de I'any, com la
Cantada d'Havaneres, les festes patronals i nombroses activitats d'estiu que requereixen un reforg
delsdispositius policias.

Des del CSIF adverteixen que molts d'aquests serveis extraordinaris estan sent assumits per
persona interi, que disposa de poc marge per rebutjar-los. Tot i lamentar les possibles afectacions
gue aquesta decisio pugui ocasionar a la ciutadania i al desenvolupament dels actes previstos, €l
sindicat assegura que la situacio laboral de la plantilla ha arribat a un limit insostenible.

Finalment, el CSIF defensa que els agents sempre han demostrat un compromis absolut amb €l
servei public, pero recorda que la vocacio no pot justificar unes condicions laborals que consideren
discriminatories respecte a la resta del personal municipal. Per aguest motiu, reclama que
I'Ajuntament inicii una negociacio rea i immediata que permeti posar fi a un conflicte labora que
jasalargades de fagairebé vint anys.
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