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Fundación Renault Group España 

La Fundación de Renault Group España ha acercado la movilidad del futuro a cientos de jóvenes
durante su participación en el Tour del Talento 2026, una iniciativa impulsada por la Fundación
Princesa de Girona que ha hecho parada esta semana en Alcalá de Henares.

Por tercer año consecutivo, la Fundación Renault Group España ha formado parte de este evento
centrado en el desarrollo del talento joven, la innovación tecnológica y la movilidad sostenible,
tres ejes clave en la transformación actual del sector de la automoción.

Uno de los momentos más destacados tuvo lugar en la sede de Renault en Alcobendas, donde más
de un centenar de estudiantes participaron en un Seminario de Movilidad Sostenible dirigido por
Ignacio Rodríguez-Solano, director de Relaciones Institucionales de Renault Group España.
Durante la jornada, los jóvenes pudieron conocer de primera mano la visión del grupo sobre el
presente y el futuro del automóvil, especialmente en el ámbito de la electrificación.

El encuentro sirvió también para abrir un diálogo directo con los estudiantes, que plantearon
cuestiones clave para el futuro del vehículo eléctrico: la autonomía en viajes largos, la falta de
infraestructuras de recarga ?especialmente en zonas rurales?, el precio de los coches eléctricos o el
impacto medioambiental de las baterías al final de su vida útil. Un debate que reflejó el creciente
interés y conocimiento de las nuevas generaciones sobre los retos del sector.

La sesión incluyó además dinámicas participativas lideradas por expertos en alto rendimiento,
fomentando el pensamiento crítico y la implicación activa de los asistentes en torno a la transición
energética, la innovación industrial y la sostenibilidad real.

La actividad continuó el miércoles en el IES Antonio Machado de Alcalá de Henares, donde más
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de 500 estudiantes asistieron a las Talent Sessions organizadas dentro del Tour. En este contexto,
Gabriela Garbisu, responsable de Talent & Development de Recursos Humanos en Iberia, expuso
cómo la automoción vive una transformación sin precedentes impulsada por la electrificación, la
digitalización, el software y la inteligencia artificial.

Durante su intervención, destacó la importancia de la formación continua, la adaptabilidad y la
confianza en el talento propio como factores clave para afrontar los nuevos retos profesionales en
un sector en plena evolución. Además, presentó iniciativas como ReKnow University y Next
Generation Talent HUB, orientadas a conectar el mundo educativo con la industria y preparar a las
nuevas generaciones para los empleos del futuro.

La semana culminó con la participación en el Congress Fest, donde se entregaron los Premios
Princesa de Girona Internacional 2026 en presencia de Felipe VI, poniendo el broche final a un
evento que refuerza la apuesta por el talento joven y la innovación.

Con su implicación en el Tour del Talento 2026, Renault Group España consolida su compromiso
con el desarrollo de nuevas generaciones y con una movilidad más sostenible, conectada y segura,
situando a los jóvenes en el centro del cambio que marcará el futuro del sector del automóvil.
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