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El sindicat JUPOL ha denunciat que el preacord assolit entre els sindicats dels Mossos d'Esquadra
i el Departament d?Interior de la Generalitat suposa un nou increment de la bretxa salarial entre els
cossos autonòmics i la Policía Nacional. Segons el sindicat, la tan reclamada equiparació salarial
real continua sense arribar als agents del cos estatal.

En el seu posicionament públic, JUPOL felicita els Mossos per haver aconseguit millores
substancials en les seves condicions econòmiques i laborals, però alhora adverteix que aquest nou
acord posa de manifest la desigualtat retributiva existent entre policies que desenvolupen funcions
similars sota el mateix marc constitucional.

Increment salarial i reducció de jornada

El preacord dels Mossos contempla, entre altres mesures, un increment lineal de 4.000 euros en el
complement específic per als efectius de l?escala bàsica, la reducció de la jornada anual fins a
1.580 hores, millores en els complements de nocturnitat, caps de setmana i disponibilitat operativa
?amb quantitats que poden arribar als 3.800 euros en determinats règims?, així com l?equiparació
retributiva en funcions de categoria superior i el compromís de negociar un Pla de Carrera
Professional.

Per a JUPOL, es tracta d?un acord d?alt impacte pressupostari que consolida diferències
significatives amb les condicions dels agents de la Policia Nacional, que ?segons denuncien?
continuen a l?espera que el Govern espanyol compleixi la promesa d?una equiparació salarial
efectiva.

?No hi pot haver policies de primera i de segona?
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El sindicat considera que aquesta situació consolida un model amb clares diferències retributives
entre agents que assumeixen igual risc i responsabilitat. En aquest sentit, sosté que no és
admissible que un agent de la Policia Nacional destinat a Catalunya, al País Basc o a qualsevol
altre territori percebi milers d?euros menys anuals que un agent autonòmic.

A més, JUPOL recorda que el Ministeri de l?Interior té pendent regular qüestions com la jubilació
anticipada i la qualificació de la Policia Nacional com a professió de risc, aspectes que consideren
clau per garantir unes condicions laborals equiparables.

Pressió sindical i mobilitzacions

El sindicat exigeix una equiparació salarial íntegra, consolidada en nòmina i blindada legalment, i
adverteix que continuarà impulsant accions sindicals i jurídiques fins a aconseguir una solució
definitiva.

Segons JUPOL, la reivindicació no és només corporativa, sinó una qüestió de justícia i dignitat
professional que repercuteix directament en la motivació i el rendiment dels agents encarregats de
garantir la seguretat pública a tot l?Estat.
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