CSIF denuncia € maltractament institucional al
professorat en les adjudicacions d?estiu
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La Centra Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF) ha denunciat publicament les greus
consequencies del procés d?adjudicacions provisionals per a curs 2025-2026, que ha comportat €l
desplacament de centenars de docents a centres situats a més de 100 quilometres del seu domicili
habitual. Segons la central, aix0 obliga molts professionals a recérrer entre 1.000 i 2.000
quilometres setmanals per anar a treballar, amb un impacte directe sobre la seva salut, conciliacio
familiar i estabilitat 1aboral.

CSIF considera que aquesta situacio és fruit d?un model d?adjudicacié ?opac i arbitrari?, impulsat
pel Departament d?Educacio, i que no respecta els principis d?igualtat, merit i capacitat que
haurien de regir qualsevol procés dins de |?7administracié publica. ?El problema no és entre
docents, sin6 de model?, ha manifestat la central, que carrega contra el Departament per haver
instaurat un sistema que, segons denuncia, afavoreix la discrecionadlitat i vulnera els drets dels
professionals.

Testimoni d?una docent afectada
Un dels casos que il-lustra aguesta problematica és € de la Mari, docent de Vilafant (Alt
Emporda), adjudicada a un centre de Cornella de Llobregat tot i patir una discapacitat derivada

d?un accident laboral i tenir unafilla petita de tres anys.

?Es la sisena comarca que em toquen. Aquesta destinacio m2impedeix conciliar i empitjora el meu
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estat de salut. Es totalment injust?, ha explicat laMari, en un testimoni recollit per CSIF.

Segons el sindicat, aguest cas no és una excepcio sind una mostra de les consequiencies reals d2un
sistema que ignora lareadlitat personal i professional del col-lectiu docent.

Critiques aun sistema"fet amida’

CSIF denuncia que, a diferencia d?altres comunitats autonomes, a Catalunya les adjudicacions no
es fan de manera automatica i transparent. La central critica especialment tres normatives: el
Decret de Plantilles, el Decret de Direccions i el Decret d?Autonomia de Centres, que, segons
CSIF, permeten:

Lareservade places per propostes de continuitat fetes per les direccions

L ?existencia de places perfilades amb criteris poc objectius

Larealitzacio d?entrevistes discrecional s

Lamanca de publicacio de les vacants reals abans del procés

Aquesta combinacié normativa ha fet que docents amb més puntuacio i antiguitat quedin fora de
les seves preferencies, mentre d?altres amb menys merits han estat adjudicats en millors
condicions. CSIF denuncia que aguest model ?despersonalitza, desmotiva i precaritza el col-lectiu
docent, afectant també la qualitat educativa?.

Reivindicacions de CSIF
Davant aquesta situacio, la central sindical exigeix:

La derogaci6 immediata dels decrets de Plantilles, Direccions i Autonomia de Centres

La implantacié d?un sistema d?adjudicacié objectiu i automatic, basat en la puntuacié i 1?7any
d7ingrés a sistema

Laprioritzacié del benestar del personal docent, garantint la conciliacié i laigualtat d?oportunitats

CSIF conclou que el maltractament institucional a professorat ?no respon a cap criteri pedagogic,

Pag 2



sind auna estructura feta per afavorir ladiscrecionalitat i €l control politic dels centres educatius?.
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