Revolta policial ala Bisbal: la plantilla es planta contra
|?Ajuntament per la precarietat laboral
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Policia Local dela Bisbal d'Emporda

La plantilla de la Policia Local de la Bisbal d?Emporda ha esclatat. A través de la seccio sindica
SIP-FEPOL, els agents han traslladat publicament el seu malestar profund i generalitzat davant les
condicions laborals insostenibles que arrosseguen des de fa temps, i que asseguren que han
empitjorat davant la inaccié de |?equip de govern. Com a mesura de protesta, han decidit
suspendre tots els serveis extraordinaris, limitant-se a cobrir Unicament els torns ordinaris.

Entre les denuncies expressades pels agents destaquen retards constants en el cobrament d?hores
extres, que en alguns casos poden arribar fins als sis mesos; errors reiterats en les nomines,
habitualment en perjudici dels treballadors; acumulaciéo d?hores d?escreix de fins a 500 hores
sense compensacio prevista; i complements salarials irrisoris 0 inexistents per a tasgques de risc,
disponibilitat o coordinacié operativa.

A més, critiquen la manca de transparéncia en els desglossaments de les nominesi laimpossibilitat
de regularitzar plusos de caps de setmana sense perdre meés del 20% del seu valor. Tot plegat,
apunten, ha generat un ambient de frustracio, cansament i desmotivacio generalitzada.

Un dds punts més greus que denuncia la plantilla és | ?actitud del mateix govern municipal, que
segons afirmen, ha verbalitzat en més d?una ocasié que qui ho estigui content ?busqui una altra
administracio amb millors condicions?. Aquesta resposta ha estat qualificada pels agents com una
manca absol uta de respecte i reconeixement institucional cap a un servel essencial.
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Davant aquesta situacio, els agents reiteren la seva voluntat de didleg i negociacio, perd exigeixen
una resposta clarai compromesa per part de |?Ajuntament. Sol-liciten 17obertura immediata d?un
calendari de reunions per abordar |es problematiques amb seriositat i rigor.

Aolem dignitat, estabilitat i respecte. No podem continuar assumint responsabilitats en un context
de menyspreu institucional?, manifesten des del sindicat, que alerta que s no hi ha canvis, €
servei public es pot veure greument afectat.
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