L ?Ajuntament de Palamos es desentén d?un conflicte
laboral greu en un contracte public d?apar caments
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El govern municipal de Palamés ha rebutjat incloure a ple del 17 de juny la mocié presentada pel
sindicat DOMUM per reclamar la reincorporacié de quatre treballadors exclosos del servel
municipa d?aparcaments, un d?ells amb discapacitat reconeguda. Malgrat la gravetat del casi la
seva afectacio directa a drets laborals en un contracte public, [?alcalde Lluis Puig s?ha negat a
portar la proposta a votacid, limitant-se a anunciar verbalment 1?obertura d?una investigacio
interna.

DOMUM havia registrat la mocio previament i havia sol-licitat formalment el seu debat, després
d?una reunio ingtitucional amb tots els grups municipals amb representacio a consistori ?excepte
Vox, que no hi vaassistir. La peticié exigia que | ?empresa adjudicataria del contracte, MIFASCET
SL., readmetés els treballadors afectats, i reclamava a |?Ajuntament |?assumpcio de
responsabilitats per unalicitacié que ha acabat vulnerant drets laborals.

Segons € sindicat, 1?Ajuntament ha comes una greu negligéncia en no incorporar a plec de
condicions del contracte les obligacions de subrogacio establertes pel conveni col-lectiu, fet que ha
permeés | 7empresa evitar la continuitat dels treballadors, malgrat la seva vinculacio a servei public.
Aquesta omissié ha suposat, de facto, un acomiadament improcedent que ara és objecte de
reclamacio legal.

?El consistori no pot al-legar desconeixement?, afirma DOMUM, ?quan es tracta de persones que
han prestat servei public durant anys i que, ara, queden desprotegides per una actuacié
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administrativa defectuosa?.

Especiament greu és, segons € sindicat, el cas d?un dels treballadors, que té reconeguda una
discapacitat, fet que obliga a una proteccio reforcada segons la legislacié vigent i la propia
Constitucio.

Tot i valorar amb prudéencia el compromis verbal d?obrir unainvestigacio, DOMUM insisteix que
aixo no pot substituir |7adopcid immediata de mesures reals per reparar € dany causat i readmetre
€ls afectats. L?organitzacio sindical recorda que 1?Ajuntament, com a organ contractant, disposa
d?eines juridiques per exigir el compliment de les condicions laborals i garantir la legalitat en la
prestacio dels serveis externalitzats.

DOMUM considera inadmissible la passivitat institucional davant un conflicte que afecta la
dignitat i estabilitat laboral de quatre persones, i anuncia que continuara lalluitasindical i juridica
per aconseguir una solucio justa. A més, fa una crida a tots els grups politics i representants
municipals perque no mirin cap a una atra banda davant acomiadaments irregulars en serveis
publics autoritzats per | 2Ajuntament.

Nolem fets, no paraules?, conclou € sindicat, que mantindra la pressio fins a la readmissio
immediata dels treballadors i €l respecte alalegalitat.
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