Transicion gemela:  oportunidades para los
trabajadoresy las empresas en Europa segun € estudio
GTC
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Actuamente, la economia europea esta experimentando una profunda transicion, vinculada a la
necesidad de avanzar hacia una economia digital y con bajas emisiones de carbono. Este proceso,
conocido como la doble transicion, conlleva tanto retos como oportunidades para |os trabajadores
y las empresas. El proyecto «GTC: Crecimiento a través de cambios transformadores en € sector
industrial influidos por e Pacto Verde Europeo de la UE y la digitalizacion, y la participacion
proactiva de los trabajadores en la reestructuracion del cambiante entorno laboral», mediante €l
estudio de las experiencias de siete paises europeos (Polonia, Eslovaguia, Macedonia del Norte,
Serbia, Montenegro, Rumaniay Espafia), ofrece valiosas perspectivas sobre estos cambios y sobre
como aprovecharlos. Los retos a los que se enfrentan las empresas europeas y sus empleados se
analizan en otro articulo.

La doble transicion puede suponer nuevas oportunidades para las empresas. Crea condiciones
favorables para la innovacion, 1o que permite a las empresas obtener una ventgja competitiva
global. También permite crear nuevos model os de negocio, basados en datos y servicios digitales,
asi como aumentar la eficiencia de la produccion y reducir costes. Las empresas que aplican con
éxito latransicion pueden ganar nuevos clientesy reforzar su posicién en e mercado.

También paralos empleados, la doble transicion esta creando oportunidades. Ladigitalizacion y la

descarbonizacion estdn abriendo las puertas a nuevas profesiones y especializaciones. Los
empleados tienen la oportunidad de adquirir nuevas
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competencias, crecer profesionamente en sectores dinamicos y entrar en nuevas trayectorias
profesionales. Con el desarrollo de la tecnologia, estan surgiendo nuevas formas de trabajo, como
el teletrabajo o formas mas independientes de estructurar las tareas realizadas, que permiten una
mayor autonomia y flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo. Esta doble transicion
reguiere no sdlo competencias técnicas, sino también competencias blandas como la creatividad, |a
colaboracién y la resolucion de problemas. El desarrollo de estas competencias es crucial para
tener éxito en el mercado laboral actual.

El proyecto GTC destaca €l papel clave del didogo social en la gestion del proceso de doble
transicion. Por lo tanto, sin un amplio didlogo entre sindicatos, empresarios y gobiernos, sera
menos probable que se materialicen las mencionadas oportunidades de la transicion gemelay los
retos pueden conducir a la exclusion social y a deterioro de las empresas. Un proceso de doble
transicion puede contribuir a una economia més sostenible, innovadora y competitiva que no
amenace €l climay mejore la calidad de vida de |os europeos.

Masinformacion :  https://decentwork.msnzzpcmc.pl/en/course/spanish
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