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La responsable del Equipo de Formación de Intrategia Spain, Isorna Juncal, ha construido una
trayectoria marcada por la coherencia entre valores personales y objetivos profesionales. Desde sus
inicios en el sector de la peluquería como formadora, su camino ha estado guiado por un principio
constante: situar a las personas en el centro de cualquier proceso. Más de treinta años de
experiencia en el ámbito del coaching y la gestión de equipos avalan una visión que busca no solo
resultados, sino también impacto humano, desarrollo personal y crecimiento emocional dentro de
las organizaciones.

El enfoque de Isorna Juncal de Intrategia Spain no se limita a la transmisión de conocimientos
técnicos o herramientas de gestión. Su propuesta va más allá: trabajar desde el interior de las
organizaciones para activar el potencial dormido de sus integrantes. A través de su rol en
Intrategia, impulsa proyectos que priorizan la calidad del entorno laboral, el bienestar emocional y
el fortalecimiento del liderazgo. En ese sentido, su método parte del reconocimiento individual de
cada talento, con el objetivo de que los equipos funcionen como sistemas interdependientes,
coherentes y alineados con un propósito común.

Isorna Juncal de Intrategia Spain apuesta por un nuevo modelo de liderazgo en el mundo de la
belleza

Uno de los hitos recientes en la labor de Isorna Juncal, responsable del Equipo de Formación de
Intrategia Spain, fue el inicio de una colaboración con un salón de peluquería que buscaba
convertirse en un referente de alto rendimiento. Este primer proyecto representó un punto de
inflexión: a partir de ahí, Intrategia se posicionó con fuerza en el sector de la belleza. La
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experiencia fue tan positiva que hoy, tres años después, gran parte de los proyectos que lidera
están ligados a este ámbito. A pesar de ello, la metodología desarrollada es completamente
transferible y ha sido aplicada con éxito en otros sectores que comparten necesidades similares:
mejorar la cohesión de los equipos, elevar el liderazgo y lograr sostenibilidad empresarial.

El conocimiento profundo del sector ha permitido a Isorna Juncal acompañar a profesionales en un
entorno tan competitivo como el de la moda y el estilismo, donde el cabello es una herramienta
clave de expresión. Su mirada destaca cómo el estilo de vida, el tipo de cabello y el momento vital
de cada persona influyen en la construcción de una imagen que sea fiel a su identidad. Bajo esta
premisa, el trabajo con estilistas se ha orientado a potenciar no solo habilidades técnicas, sino
también competencias blandas que les permitan conectar con sus clientes de forma auténtica.

Liderazgo adaptativo en tiempos de cambio: la visión de Isorna Juncal del Equipo de Formación
de Intrategia

La gestión de equipos en contextos de incertidumbre es otro de los aspectos centrales del trabajo
de Isorna Juncal. La transformación constante del entorno laboral obliga a una formación continua,
no solo en herramientas, sino también en mentalidades. Por ello, Intrategia Spain se enfoca en
aportar claridad y simplicidad frente a la complejidad. Desde el análisis de fortalezas individuales
hasta la implementación de estrategias colectivas, cada intervención liderada por Juncal tiene
como meta convertir los equipos en estructuras ágiles, cohesionadas y resilientes.

Para Isorna Juncal, liderar no es simplemente dirigir, sino inspirar, comprender y acompañar. Su
experiencia acumulada en múltiples sectores le ha enseñado que los equipos más sólidos son
aquellos que encuentran sentido en lo que hacen, y que se sienten valorados no solo por sus logros,
sino también por su proceso. Esta filosofía ha calado hondo en Intrategia Spain, donde cada
miembro del equipo de formación comparte la premisa de que las personas son el recurso más
valioso de cualquier organización.

Proyecciones de Isorna Juncal

Mirando hacia el futuro, Isorna Juncal, como responsable del Equipo de Formación y Eventos de
Intrategia Spain, mantiene una motivación firme: seguir impactando de manera positiva en la vida
de las personas, tanto dentro como fuera del ámbito laboral. Su meta no está centrada en un
destino fijo, sino en acompañar procesos de mejora continua, en donde el descubrimiento del
propio potencial se convierte en el verdadero motor del cambio. Retomar proyectos personales
como las clases de piano o mantener vivas sus pasiones como la música y el deporte, son reflejo de
una vida profesional que busca el equilibrio entre la autoexigencia y el bienestar.

Desde Vigo, ciudad que lleva en la memoria y en el corazón, Isorna Juncal, responsable del
Equipo de Formación de Intrategia Spain, sigue construyendo un legado basado en la convicción
de que el trabajo bien hecho nace del respeto, la empatía y la pasión por ayudar a otros a crecer.
Hoy en día, que se demandan altos niveles de eficiencia y resultados inmediatos, su propuesta
cobra aún más valor: volver al corazón de las organizaciones, a través de las personas que las
conforman.
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