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La incapacidad permanente es una prestacion clave para aquellos trabajadores que, debido a una
enfermedad o lesion, han visto reducida o anulada su capacidad para desempefiar su actividad
laboral de forma habitual. En muchos casos, estas personas no pueden reincorporarse a su puesto
de trabajo ni acceder a otro empleo que se adapte a sus condiciones de salud, |0 que hace que esta
prestacion sea fundamental para garantizar su estabilidad econdémica.

En Girona, como en € resto de Espafa, la Seguridad Social establece diferentes grados de
incapacidad permanente, dependiendo de la severidad de la dolenciay el impacto que tenga en la
capacidad laboral del trabajador. El reconocimiento de esta prestacion no es automéatico y requiere
pasar por un proceso de evaluacion médicay administrativa.

Datos actuales sobre laincapacidad permanente en Girona

Seguin los datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), en la provincia de Girona
hay 13.412 personas que reciben una pension por incapacidad permanente, con una prestacion
media de 1.195,10 euros mensuales. Este dato supone un gasto total de 16.028.717,88 euros a mes
en esta prestacion, lo que reflegja la importancia de esta ayuda para miles de trabajadores que han
visto afectada su capacidad laboral de manerairreversible.

Estas cifras no solo demuestran la magnitud del problema, sino que también reflejan su impacto en
la economia local. Muchas de estas personas, al no poder reincorporarse al mercado laboral,
dependen en gran medida de esta pensién para cubrir sus necesidades basicas. Ademas, sectores
como la sanidad, los servicios socialesy el asesoramiento legal juegan un papel clave en la gestion
de estas situaciones, asegurando gue los afectados puedan acceder a los recursos y prestaciones a
los que tienen derecho.
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Procedimiento para solicitar laincapacidad permanente en Girona

Para acceder alaincapacidad permanente en Girona, € trabajador debe cumplir ciertos requisitos.
La solicitud puede presentarse cuando una enfermedad cronica, un accidente laboral o una
enfermedad profesional impida el desempefio de su actividad habitual de manera definitiva o con
unalimitacion severa

El proceso comienza con una evaluacion médica realizada por e Institut Catala d'Avaluacions
Mediques (ICAM), que es € organismo encargado de determinar €l grado de afectacion del
trabajador y si su condicion justificala concesion de laincapacidad.

Tras la evaluacion, la solicitud debe presentarse en las oficinas del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) de Girona o a través de la sede electrénica de la Seguridad Socia. El
INSS estudiara el caso y emitira una resolucion, que puede ser favorable o denegatoria. En caso de
rechazo, €l trabgjador tiene derecho a interponer reclamaciones y recursos administrativos o
judiciales para defender su derecho ala prestacion.

Laimportancia de contar con asesoramiento especializado

El procedimiento para solicitar una incapacidad permanente puede resultar complego, ya que
implica presentar una documentacion médica detallada, acreditar la afectacion laboral y superar los
estrictos criterios del ICAM y e INSS. Un error en € expediente o una falta de pruebas médicas
puede llevar ala denegacion de la prestacion.

En este contexto, contar con abogados expertos en tramitar la incapacidad permanente puede
marcar la diferencia. Estos profesionales conocen en detalle los procedimientos administrativos y
legales, lo que permite agilizar latramitacion y reducir €l riesgo de errores. Ademas, asesoran en la
recopilacion de documentacién médica clave y en la preparacion de alegaciones para reforzar la
solicitud.

En caso de denegacion, los abogados especializados pueden presentar recursos y defender a
trabgjador ante los tribunales, asegurando que sus derechos sean reconocidos y aumentando las
posibilidades de obtener |a prestacidn correspondiente.

Conclusion

La incapacidad permanente es una prestacion esencial para miles de trabajadores en Girona que,
debido a una enfermedad o lesion, han perdido su capacidad para seguir desempefiando su
profesion. Con mas de 13.400 beneficiarios en la provinciay un gasto mensual de 16 millones de
euros, estas ayudas representan un pilar fundamental para quienes no pueden reincorporarse al
mercado laboral.

Dado que e proceso de solicitud puede ser complgo y exigente, es clave informarse
adecuadamente sobre los requisitos y procedimientos. Contar con asesoramiento especializado
puede marcar la diferencia en la resolucion del trdmite, asegurando que el solicitante presente una
documentacion completay aumente sus posibilidades de éxito en la obtencién de la prestacion.
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