Renault Group da la bienvenida a 28 jévenes talentos
en e programa'NEXT GEN Renault Graduates
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Renault Group hainiciado una nueva edicién de su programa "NEXT GEN Renault Graduates', en
el que 28 jovenes talentos procedentes de diversas universidades de Espafia han sido seleccionados
para participar. Este programa, que se remonta a 2013, esta enfocado en formar a la préxima
generacion de profesionales dentro del sector de la automocion, particularmente en areas
relacionadas con las titulaciones STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieriay Mateméticas).

Entre los seleccionados se encuentran estudiantes de universidades como la Escuela de Ingenieria
de Valladolid, la Universidad de Salamanca, la Universidad Autonoma de Madrid, la Universidad
Pompeu Fabra, entre otras. En esta edicion, los participantes incluyen 20 chicos 'y 8 chicas, un
paso hacialainclusiény ladiversidad de género en el sector.

El programa, que es un pilar estratégico para Renault Group, ofrece a los jovenes mas de 150
horas de formacion especializada en materias clave para e futuro de la automocion, tales como
procesos de fabricacion, digitalizacion, inteligencia artificial (1A), gestion econdmica, ADAS
(sistemas avanzados de asistencia a la conduccion) y conectividad. Ademés, e enfoque no solo
serd técnico: los participantes también tendran la oportunidad de trabajar en proyectos
innovadores, redlizar practicas en éreas estratégicas de la empresa y participar en workshops
disefiados para mejorar sus habilidades interpersonal es.

"Es una gran noticia dar la bienvenida a una nueva generacién de talento que se incorpora a una
empresa llena de oportunidades que se encuentra en plena transformacién”, afirmé Reyes Torres,
Directora de Recursos Humanos de Renault Group |beria. Torres también destaco la importancia
del Plan Estratégico Renaulution, que busca transformar Renault Group y requiere nuevas
competencias que |os jovenes tal entos aportan.
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El programa también ofrece un plan de desarrollo individual para cada uno de los participantes,
gue les permitira potenciar sus habilidades personales y profesionales, con el apoyo de tutores
especializados y la Direccion de Recursos Humanos de la empresa.

Desde su creacion en 2013, e programa, anteriormente conocido como Renault Experience, ha
sido fundamental para atraer y formar jovenes talentos, habiendo contribuido a que mas del 70%
de los 225 participantes de | as ediciones anteriores hayan pasado a formar parte de Renault Group.
Con una edad media de 25,7 afios, estos jovenes profesionales han encontrado en el programa una
oportunidad Unica para adentrarse en e sector de la automocion, un campo en plena
transformacién tecnol 6gica.

Renault Group, con este programa, reafirma su compromiso con el talento joven y se posiciona
como una empresa lider en laformacion de futuros profesionales en areas claves para el desarrollo
de laindustria automovilistica del mafiana.
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