CaixaBank ajustara la seva plantilla en 2.600 per sones
amb mesures voluntaries, desprésd?arribar a un acord
amb els sindicats.
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LA REFERENCIA EN PERIODISME DE QUALITAT

La direccié de CaixaBank i les seccions sindicals que suposen e 100% de la representativitat
laboral de |?entitat han arribat a un acord per gjustar la plantilla de manera voluntaria en 2.600
persones mitjancant baixes incentivades de subscripcié voluntaria, mobilitat geografica i
excedencies voluntaries incentivades.

El nombre dempleats afectats sera, per tant, substanciament inferior a les 3.002 persones que
inicialment shavia plantejat.

El passat 25 de febrer, CaixaBank, que a 31 de desembre comptava amb 30.442 empleats (32.625
s sinclouen atres societats del Grup CaixaBank), va comunicar la necessitat de dur aterme un pla
de reestructuracio ?després de la recent integracié del grup de caixes d'estalvis format per Banca
Civica i la proxima incorporacié de Banc de Valéncia?, amb I'objectiu d'adaptar-se a I'entorn
actual i millorar I'eficiencia dels seus recursos mitjancant la racionalitzacié de I'estructura de
I'entitat.

Aquesta reestructuracio permetra a CaixaBank millorar la seva capacitat competitiva i consolidar
el seu lideratge en el sistema financer espanyol.

Com en processos similars, I'entitat ha mantingut en tot moment una voluntat negociadora i una
disposicio al dialeg obert i continu amb la Representacio Laboral dels Treballadors.

Al llarg de la negociacio, CaixaBank sempre ha prioritzat l1a conservacio del major nombre de
Ilocs de treball possible. A més, aquest acord respecta el principi de voluntarietat per acollir-se a
mesures plantejades.

Fruit d'aguesta voluntat negociadora, CaixaBank i els sindicats han arribat a un acord ?en prop
d?2un mes? que facilitara que aquest gjust de plantilla es faci Unicament amb mesures no
traumatiques i sense acomiadaments forgosos.

A continuacié es detallen els principals punts de |'acord:
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? Baixes incentivades d'adhesi6 voluntaria per a les persones nascudes al 1956 o0 amb anterioritat i
per ales nascudes entre els anys 1957 i 1960.

? Baixes incentivades d'adhesié voluntaria per a la resta d'empleats. En aguest cas tindran dret a
una indemnitzacio bruta equivalent a 45 dies de salari brut per any treballat, amb un maxim de 42
mensualitats, més 4.000 euros bruts per cada 5 anys d'antiguitat, amb un maxim de 20.000 euros.

? Excedencies voluntaries incentivades de 3 0 5 anys, segons I'elecci6 de |'empleat.

? Mobilitat geografica amb compensacié economica: maxim de 400 persones per a tradlats de
curta distancia (menys de 100 Km) i maxim de 400 persones per a llarga distancia. Primer
soferiran aquestes places perque el's empleats sinscriguin de manera voluntaria i, en € cas que no
es cobreixin, esrealitzaran trasllats obligats.

L'acord també estableix que les persones que sacullin a les mesures previstes es beneficiaran, a
més, d'un pla de recol-locacié externa realitzat per una empresa externa i que inclou orientacio,
formacié, assessorament en la recerca de feinai en projectes d'autoocupacio i suport ala mobilitat
geografica, entre d'altres aspectes.
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