Renault Group recibe @ distintivo Diversity Leading
Company por su compromiso con la diversidad e
Inclusion
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Renault Group

enault Group ha sido galardonado con € sello Diversity Leading Company, un reconoci miento que
subraya el compromiso de la empresa con la diversidad, equidad e inclusion como motores de
cambio y evolucion. Este prestigioso certificado, otorgado por Equipos y Talento, destaca a las
empresas que sobresalen en la promocion de un entorno laboral inclusivo y equitativo, cumpliendo
con atos estéandares en igualdad de género, edad, origen, orientacion sexual y capacidades
diferentes.

Las mas de 130 empresas que se postulan para obtener este reconocimiento deben aportar
indicadores objetivos sobre su empresa y las practicas relacionadas con liderazgo en diversidad,
equidad e inclusion, atraccion y gestion del talento diverso o laretribucion salaria equitativa, entre
otros muchos aspectos. En total, se evallan mediante un cuestionario de més de 90 preguntas que
examinan el estado actual y los planes estratégicos en estas &reas para |as organizaciones.

"En Renault Group Espaiia nos esforzamos por construir una cultura inclusiva en la que todas las
personas puedan aportar al éxito de la empresa. La estrategia de Diversidad e Inclusién se centra
en cuatro pilares fundamentales. trato justo y respetuoso para todas las personas, entorno de
trabajo inclusivo, representacion de la diversidad e igualdad de género y apoyo de lainclusiony el
desarrollo de la diversidad. Este afio, para ampliar el enfoque, hemos lanzado la politica de
inclusion de la discapacidad con tres objetivos definidos como son fomentar una cultura de
inclusion que garantice entornos laborales seguros e inclusivos, promover la visibilidad y el
empoderamiento de las personas con discapacidad, y posicionarnos como una opcion atractiva
para profesionales con discapacidad”, apunta Reyes Torres, directora de Recursos Humanos de
Renault Group en Espafia.
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Proyectos de diversidad e inclusion

En abril de 2021, Renault Group establecio un departamento dedicado a Diversidad e Inclusién
dentro de Recursos Humanos. Este departamento se encargd de promover una mayor diversidad de
perfiles, con € objetivo de mejorar los recursos y e rendimiento, al mismo tiempo que se
fomentaba la inclusion en todos los equipos. Uno de los principales enfogques de este departamento
ha sido la equidad de género, con la meta de convertirse en un empleador de referencia para las
mujeres.

Para finales de 2023, Renault Group Espafia habia alcanzado un 36% de representacién femenina
en sus organos de direccion y un 31% en puestos directivos. La empresa se ha propuesto superar €l
40% de mujeres en puestos directivos para 2030.

En marzo de este afio, Renault Group anuncié € gender pay gap, es decir, €l cierre de la brecha
saaria entre hombres y mujeres en todo el mundo, dos afios antes del objetivo inicialmente
estimado, lo que reflga el constante esfuerzo por garantizar la igualdad salarial en puestos
similares.

Ademas, la organizacién cuenta con la red de voluntarios "We Renault Group”, unainiciativa que
promueve la diversidad dentro de la empresa. Apadrinada por Josep Maria Recasens, presidente
director general de Renault Group Espafia, como muestra de su compromiso con la diversidad
COmo un gje estratégico para la organizacion, esta red ha lanzado diferentes iniciativas a lo largo
de 2024, como una carrera €l Dia de la Mujer o las acciones en apoyo a colectivo LGBTI+, como
la organizacion de cafés seguros entre recursos humanos y esta comunidad para compartir
experiencias y ayudar a crear espacios de trabajo mas inclusivos.

El cierre de labrecha salarial entre hombresy mujeres, la gestion del talento diverso o las acciones
de lared "We Renault Group", son algunos de los proyectos de éxito en diversidad alcanzados en
los ultimos meses por la organizacion. Con estos logros, Renault Group se posiciona como un
referente en el sector automovilistico en términos de compromiso con la diversidad y lainclusion,
promoviendo un entorno laboral que valoray respetalas diferencias, y que impulsa el crecimiento
y lainnovacion através de laequidad y lainclusion.
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