TEISA és pionera a Catalunya en oferir allotjament
gratuit a conductors d'autobusos que vulguin treballar
amb |'empresa
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Teisa
La companyia d'autocars TEISA hallancat una ofertalaboral innovadorai pionera a Catalunya per
atraure conductors i conductores dautobusos qualificats. L'empresa ofereix tres mesos
d'allotjament gratuit i 15 pagues anuals, amb un salari d'entre 1.500 i 2.200 euros bruts mensuals,
per trobar amenys 10 conductors. Aquesta iniciativa pretén solucionar la problematica de
I'habitatge i lamanca de professionals en el sector del transport de viatgers.

TEISA busca reforcar la seva plantilla amb conductors per a serveis de linies urbanes,
interurbanes, transport escolar, transport adaptat, serveis discrecionals i de taxi ales comarques de
Girona. A més de l'allotjament gratuit, els treballadors tindran beneficis per as seus familiars
directes, com I'is del mateix vehicle assignat i €l full de rutadiari per facilitar la seva organitzacio
i conciliacio familiar. També es publica el calendari de vacances amb tres mesos d'antelacio per
Nadal, Setmana Santai estiu.

L'empresa ha fet difusié de I'oferta mitjancant anuncis retolats als seus autobusos, portals
especialitzats, consells comarcals de la zona i e Servicio Andaluz de Empleo, amb la voluntat
d'arribar al maxim de candidats possibles. Els treballadors operaran autobusos en diverses linies i
rebran un salari de fins a 2.200 euros bruts mensuals amb 15 pagues anuals, tres de les quals
extraordinaries. La companyiatambé ofereix revisio medica anual gratuitai voluntaria.

Es imprescindible que els candidats disposin del carnet de classe D, e Certificat dAptitud per a
Conductors Professionals (CAP), la Targeta de tacograf digital i € Certificat de Delictes Sexuals
per realitzar serveis de transport escolar. L'experiéncia és valorada perd no imprescindible, i es
tindra en compte el's conductors amb carnet D+E. La disponibilitat completa és necessaria, ja que
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I'horari dependra de laruta establerta cada dia.

Alexandra Pefia, Tecnica del Departament de Persones de TEISA, explica que la manca de
conductors és una redlitat i que han volgut diferenciar-se amb una oferta que resol una de les
principals preocupacions dels treballadors. I'habitatge. La iniciativa permet als nous empleats
decidir-se a treballar amb TEISA sense preocupar-se pel lloguer els primers mesos. També han
adequat lesinstal-lacions de les cotxeres per aguells que necessiten cuinar.

TEISA, fundada e 1920 a Banyoles, compta avui amb més de 75 linies de transport regular i ala
demanda, 110 rutes escolars, de treballadors i transport adaptat. També ofereix serveis turistics i
excursions nacionals i internacionals. Amb 420 empleats, I'empresa opera a Girona, Banyoles,
Olot, Sant Feliu de Guixols, Ripoll, Camprodon, Puigcerda, Figueres, La Jonquera, Santa Coloma
de Farners, Sant Hilari Sacalm, Sant Celoni, Vic i Barcelona, entre altres poblacions.

Aquest any, TEISA haampliat el servel de transport entre Ripoll, Sant Joan de les Abadesses, Olot
i Girona, ha implementat una Parada A |la Demanda (PAD) a servei urba de Bus Banyoles i ha

invertit més de 7 milions d'euros per reforcar la connexié entre Girona i Salt amb quatre nous
autobusos electricsi I'electrificacié de la cotxera de Montfulla (Bescand).

Autor: Redacci6

Pag 2



