¢cComo tributa e ticket para restaurantes de las
empresas?
Noticias 24hs | 21-03-2024 | 20:15

Restaurant

El ticket para restaurantes es una herramienta cada vez més utilizada por las empresas como parte
de sus planes de beneficios sociaes o retribucion flexible.

Este beneficio no solo promueve un mejor balance entre la vida laboral y personal de los
empleados, sino que también ofrece ventgas fiscales tanto para la empresa como para €l
trabajador.

Pero, ¢cOmo tributa exactamente el ticket para restaurantes?

¢Qué es el ticket pararestaurantes?

El ticket para restaurantes es un tipo de beneficio que puede ofrecerse en la modalidad de
retribucion flexible o beneficio social, que las empresas ofrecen a sus trabajadores como parte de

su paquete salarial.

Este beneficio se entrega en forma de tarjetas o vales que |os empleados pueden utilizar para pagar
comidas en establecimientos de hosteleria.

Esimportante entender que €l ticket para restaurantes, para ser considerado como tal y gozar de las
ventgjas fiscales correspondientes, debe cumplir con una serie de requisitos establecidos por la
legislacion vigente.

Ventgasfiscales parael trabajador

L os tickets para restaurantes ofrecen a los trabajadores una serie de ventaas fiscales significativas.
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Este beneficio, ofrecido a través de un sistema de retribucion flexible, no solo permite a los
empleados disfrutar de una mayor libertad y comodidad a la hora de elegir donde y qué comer
durante su jornada laboral, sino que también conlleva un atractivo ahorro fiscal que a su vez se
traduce en un aumento del salario neto.

Este enfoque no solo incrementa el poder adquisitivo del empleado de manera indirecta, sino que
también contribuye a su bienestar y satisfaccion.

Entre las ventgas que supone, se encuentran:

Exencion de IRPF: Hasta el limite establecido por la ley, los empleados pueden asignar hasta €l
30% de su salario bruto anual a distintos servicios como los ticket para restaurantes o el pago de
guarderia, quedando estos exentos de | RPF.

Aumento del salario neto: Gracias a esta exencion,estos tickets efectivamente aumentan el salario
neto disponible para el empleado.

Optimizacion de la renta disponible: La exencidn fiscal de estos tickets permite una mayor
flexibilidad y optimizacién de la renta disponible del trabajador.

Facilidad de uso: Los tickets pueden utilizarse en una amplia red de establecimientos, ofreciendo
al empleado libertad para elegir donde comer, lo cual es una ventaja no directamente fiscal, pero
gue incrementa el valor percibido del beneficio.

Flexibilidad en la alimentacion: Al tener acceso a diversos establecimientos, el trabagjador puede
mantener una dieta variada y gjustada a sus necesidades especificas, 10 que indirectamente puede
contribuir aunamejor salud y bienestar, y por ende, a un menor gasto en salud alargo plazo.

Beneficios paralaempresa

Ofrecer ticket para restaurantes como parte de un plan de retribucion flexible no solo tiene un
impacto positivo en €l bienestar y satisfaccion de los empleados, sino que también conlleva una
serie de beneficios significativos parala empresa.

Desde el punto de vista financiero y fiscal, los costes asociados a la provision de estos beneficios
son completamente deducibles en el Impuesto sobre Sociedades, |o cual representa una ventaja
fiscal directa. Ademés, a no incrementar las cotizaciones a la Seguridad Social, la empresa puede
gestionar de manera mas eficiente sus costes |aboral es.

Estos beneficios contribuyen ala creacion de un ambiente laboral més motivador y satisfactorio, 10
gue a su vez puede traducirse en una mayor fidelizacion del talento y una mejora en la
productividad general de la empresa.

Entre estos beneficios podemos encontrar:

Deduccion fiscal: Los costes asociados a la provision de ticket para restaurantes son deducibles en
el Impuesto sobre Sociedades, 10 que reduce la carga fiscal de laempresa.

No implica un aumento de costes. Los tickets para restaurantes como parte de la retribucion
flexible, no aumentan los costes para la empresa, ya que es el empleado quién decide qué importe
de su salario bruto destinar, permitiendo a la empresa una gestion més eficiente de sus costes
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laborales.

Aumento de la satisfaccion y fidelizacion de las plantillasl: Ofrecer beneficios valorados por los
empleados mejora el clima laboral y la satisfaccion en el trabgjo, 1o que se traduce en una mayor
fidelizacion del talento.

Mejora de laimagen corporativa: Implementar politicas de retribucion flexible como €l ticket para
restaurantes mejora la percepcion de la empresa tanto interna como externamente, reforzando su
imagen como un lugar deseable paratrabajar.

Incremento de la productividad: Al mejorar la satisfaccion y el bienestar de los empleados, se
promueve un entorno de trabgjo mas motivador que puede resultar en un incremento de la
productividad general.

Implementar un sistema de ticket para restaurantes como parte de un plan de retribucién flexible
puede ser muy beneficioso tanto parala empresa como para los empleados.

Sin embargo, es crucia entender y respetar la normativa vigente para asegurarse de que tanto la
tributacion como laimplementacién se realicen correctamente.
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