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Estandarizar procesos con software de gestión integrales y almacenar datos en la nube ayuda a
tomar decisiones. Además, evita los fraudes cumpliendo así con la norma vigente

Las empresas disponen de diferentes activos para desarrollar su actividad mercantil. Sin embargo,
existe uno que destaca por encima del resto, la plantilla de trabajadores. Queda demostrado que
una de las mejores fórmulas para que una empresa, sea grande, una pyme o un autónomo con
personal a cargo, tenga éxito depende, en gran medida, de las condiciones en la que sus
trabajadores ejerzan la actividad laboral. Por ende, apostar por herramientas que fomenten ese
bienestar, ayuden a tener una comunicación fluida o que faciliten los datos de eficiencia de cada
empleado será muy importante para el crecimiento de las compañías. 

En ese escenario, gracias a la digitalización las empresas pequeñas, medianas y autónomos pueden
aspirar a valerse de uno de los programas de nóminas más utilizados del mercado evitando errores,
permitiendo que los empleados tengan al día sus obligaciones fiscales y las retenciones. Es
evidente que cuando se produce un contratiempo en una nómina implica, para su solución, algo
más que revertir el tiempo empleado en rectificar el error. Como se ha afirmado antes, los
empleados son un gran activo y este tipo de situaciones les genera incomodidad, descontento y,
por tanto, tensiones en el clima laboral. Todo eso perjudica de manera integral al conjunto de la
plantilla, más aún cuando las herramientas para solventar son lentas y poco fiables. 

En ese contexto, es cuando un programa digital de nóminas hace su trabajo. Evita los cálculos a
mano, procesa de forma digital cada nómina, contabiliza las horas trabajadas, las vacaciones, las
horas extras y las ausencias, de ese modo el error que se pueda cometer es de fácil solvencia y
mucho más detectable. También aumentará la confianza del trabajador en la empresa y eso es muy
importante, sobre todo en las compañías más pequeñas donde la relación interpersonal es mucho
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más fluida y constante. 

De lo que se trata cuando se decide utilizar esta herramienta es que las nóminas tengan la exactitud
más amplia, a la par que esa emisión mensual sea lo más eficiente posible y contribuir con esta
tecnología a mejorar la experiencia de la propia gestión integral de la empresa. 

Los ERP de gestión digitalizan procesos empresariales

Como se viene comentando a lo largo de este artículo, digitalizar los procesos de gestión de una
pyme o empresa autónoma a través de una aplicación informática es ayudar a esa empresa a crecer
en un entorno competitivo. Ahora, toca destacar todas las ventajas que supone para este tipo de
compañías tener un ERP Cloud o soluciones en la nube. ¿Qué es eso? Se trata de un software
enfocado a la gestión de las empresas y que opera, cien por cien, en la nube. Esto implica que el
conjunto de datos que genera se alojan en servidores remotos y no en las instalaciones físicas de la
empresa. Ventaja principal, se puede acceder a esos datos en cualquier lugar del mundo y en
cualquier momento, con una copia segura y eficaz. 

A continuación se van a destacar algunas de las bondades que ofrece este tipo de ERP Cloud en
cualquier pyme, ya que su uso está a su alcance. También es importante saber que estas
aplicaciones informáticas están diseñadas para que sean modulares y escalables por lo que, en cada
momento, se utilizará la herramienta que sea más eficaz. 

	Reduce el gasto en infraestructura: eso es gracias a que no requiere el gasto de servidores ni
hardware local esto permite la reducción del coste de mantenimiento. 
	Alta dosis de seguridad: se encriptan datos y se autentifica a cada usuario. Por tanto, se garantiza
la protección de la información comercial y financiera.
	Mejores decisiones estratégicas: el poder acceder a datos precisos y a tiempo real, se puede tomar
una decisión más informada basada en evidencias.  

Evitar fraudes es una gran garantía para las Pymes

Para finalizar, hay que tener muy en cuenta que la nueva ley contra el fraude fiscal implica la
digitalización de procesos esenciales como es el de facturación. En esta ocasión, la Hacienda
pública ha de tener acceso directo a todos los activos económicos que emita o reciba una compañía
y, además, hacerlo con herramientas homologadas. En aras de ese cumplimiento hay muchas
empresas de sistemas que han verificado sus programas de gestión empresarial para cumplir con
esta normativa. 

En definitiva, de lo que se trata es de que todas las empresas, con independencia de su volumen de
negocio, cuenten con total garantía de cumplir con sus trabajadores y con todas sus obligaciones
fiscales, legales y financieras, y eso es lo que permiten estos ERP de gestión para pymes y
autónomos. 
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