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Fórum Internacional Diversity & Development 2023 

El pasado 30 de noviembre, el Palacio de Santoña en Madrid fue el escenario de la primera edición
del fórum internacional Diversity & Development, un evento liderado por la empresaria
Guillermina Mekuy, que ha marcado un hito en la promoción de la diversidad, la inclusión, el
talento y el liderazgo como impulsores del cambio social positivo a nivel nacional e internacional.

Con el apoyo de la Cámara de Comercio de nuestra región, arrancó el pasado 30 de noviembre, el
primer fórum internacional Diversity & Development celebrado en Madrid. El evento atrajo a
líderes de opinión, empresarios y personalidades relevantes comprometidos con la implementación
de prácticas que fomentan la diversidad y el cambio social positivo, en una jornada que se destacó
por las ponencias en las que participaron personalidades como:

· Guillermina Mekuy: Fundadora de Diversity & Development; empresaria, escritora y ex ministra
de Cultura y turismo de Guinea Ecuatorial.

· Ángel Asensio Laguna: Presidente de la Cámara de Comercio de Madrid.

· Enrique Cerezo: Empresario y dirigente deportivo español, Presidente del Club Atlético de
Madrid.

· Isabel Tocino: Abogada, empresaria y política del Partido Popular.

· Lisa Wang: Consultora y socia de Link The World Advisers.

· Maria Cristina Mikue: Empresaria destacada.
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· Carlos Lamela: Arquitecto español reconocido.

· Celia de Anca: Experta en diversidad e inclusión.

· María José Pérez-Cejuela: Asesora internacional de Diversity & Development, Consejera de
Montero-Aramburu.

Con el lema "Visibilizamos la diversidad, inclusión, talento y liderazgo como motor del cambio",
el fórum se convirtió en un espacio vibrante de intercambio de ideas y experiencias. Los ponentes
compartieron sus visiones sobre cómo la diversidad puede ser un catalizador para un cambio social
positivo y sostenible.

"Es un honor haber dado vida a este espacio tan necesario en nuestra sociedad actual. Diversity &
Development nació de la convicción de que la diversidad y la inclusión son fundamentales para un
cambio positivo en el ámbito personal y profesional. Este fórum representa un paso significativo
hacia la creación de un mundo más equitativo y enriquecido por la diversidad. Agradezco a todos
los participantes, ponentes, y empresas reconocidas por su compromiso con esta causa. Sigamos
construyendo juntos un futuro más inclusivo y brillante". Afirmó Guillermina Mekuy, Fundadora
de Diversity & Development.

Durante el evento, se otorgaron reconocimientos a empresas líderes que han demostrado un
compromiso excepcional con la diversidad, la inclusión, el talento y el liderazgo. Laboratorios
Valquer recibió el Reconocimiento a la Diversidad; la compañía Shefa Gold fue galardonada con
el Reconocimiento a la Inclusión; la nueva inmobiliaria del Banco de Santander, Diglo Servicer
obtuvo el Reconocimiento al Talento, y la empresa de seguridad líder en videovigilancia, Prevent
Security Systems fue distinguida con el Reconocimiento al Liderazgo.

El evento superó todas las expectativas, consolidándose como un referente en la promoción de
valores que impulsan la transformación social. Diversity & Development se erige como una
plataforma global para la colaboración, el empoderamiento y el desarrollo, contribuyendo
activamente a la construcción de una sociedad más justa e inclusiva.

SITIO WEB: [https://diversityanddevelopment.com/]
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