La Fundacion Renault Group Espana premia a las
mejores iniciativas solidarias impulsadas por sus
empleados
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Fundacién Renault Group Espafnia

La Fundacion Renault Group lanz6 e pasado mes de septiembre la quinta edicion del concurso
"¢Colaboras con una ONG?', através del cual se propuso atodos los empleados de Renault Group
en Espafia que presentasen € proyecto solidario con e que colaboran para apoyarlo
econdmicamente. Estos proyectos tenian que estar alineados con los principios de la estrategia de
Desarrollo Sostenible de Renault Group, que esta basada en estos tres pilares: medio ambiente,
seguridad e inclusion.

La Asociacion Espariola Sindrome Prader Willo, la Fundacién ADSIS y la Asociacion Mundo
Azul de Palencia han sido las tres ONG's premiadas en la quinta edicién del concurso con 4.000?
cada una, para ayudar a que estos proyectos puedan proseguir su labor. Ademas, se ha realizado
una donacion especial de 4.000? adicionales para el mejor proyecto con una relacién directa con la
Inclusién através del Empleo que harecaido en la Asociacion Chelonia de Madrid.

Ignacio Rodriguez Solano, director de la Fundacion Renault Group Espafia, ha visitado las cuatro
asociaciones ganadoras para conocer sobre el terreno la labor que realizan y ha declarado: "Con el
concurso " ¢Colaboras con una ONG?" la Fundacion Renault Group Espafia muestra su apoyo alas
mejores iniciativas presentadas por nuestros colaboradores. Por quinto afio, hemos recibido una
gran cantidad de iniciativas que demuestran el importante compromiso de lafamilia Renault con la
sociedad donde esta implantada, en linea con los compromisos de la Fundacion. Mi mas sincera
enhorabuena a todos, premiados y no premiados, porque su labor y dedicacion merece toda nuestra
admiracion”.
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SALVEMOS LA RESIDENCIA MIL DIFERENCIAS

La Asociacion Espafiola Sindrome Prader Willo se cred en febrero de 1995 por un grupo de
personas afectadas que veian la necesidad de reivindicar la creacion de estructuras adecuadas de
atencion y el desarrollo de programas de apoyo psicosocial, tanto para el afectado como para sus
familiares. El Sindrome de Prader Willi (SPW) es una Enfermedad Rara 0 poco comun, que trata
de una ateracion genética que afecta fundamentalmente al sistema nervioso central con particular
predileccion por el hipotadlamo. En Espafia hay arededor de 3.000 personas afectadas por esta
problematica.

Con su proyecto, "jSalvemos la Residencia Mil Diferencias!", ha conseguido uno de los premios
de 4.000?. La donacién conseguida les va a permitir dar continuidad a la primera residencia creada
en Madrid por la Asociacion Espafiola Sindrome Prader Willi. La convivencia con las personas
gue lo sufren es dificil, especialmente en la edad adulta, en la que los problemas comportamentales
y la necesidad de mangjo del alimento, se tornan en una meta inalcanzable para las familias que
carecen de los medios necesarios para establecer e control oportuno. A través del apoyo
conductual positivo se han encontrado grandes mejoras en la calidad de vida de sus usuarios.
Inmaculada Garcia Lépez, de la Factoria de Montagje Valladolid es la madrina de este proyecto
solidario que persigue innovar en €l tratamiento de este trastorno.

PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

El Programa de "Preparacion para la Vida Independiente” de la Fundaciéon Adsis va dirigido a
jovenes de entre 16 y 21 afios en situacion de riesgo de exclusion que han estado o estan bajo la
tutela de la administracion. Acompafiados en su dia a dia por un grupo de profesionales
(educadores, integradores sociales, etc.), y en €l seno de lo mas parecido a un hogar familiar, seles
ofrecen las herramientas necesarias para que avancen en su camino hacia la autonomia.

Su padrino solidario ha sido Néstor Vicente Monclus, de HORSE Valladolid, que present6 este
proyecto con el objetivo principal de lograr lainsercion social y laboral y con ello, una vida plena
de inclusion. Los 4.000? donados a esta causa ayudaran a jovenes que han sufrido distintos tipos
de abusos, maltratos o negligencia en su crianza y les ofrece entornos socioeducativos positivos
para su desarrollo personal .

CENTRO ESPECIFICO PARA PERSONAS CON AUTISMO DE PALENCIA

El tercer proyecto premiado viene presentado por Miguel Angel Pérez Lopez, de la Factoria de
Palencia en colaboracion con la Asociacion Mundo Azul Palencia. La entidad cuenta en la
actualidad con 97 usuarios con TEA de la provincia de Palencia. Su sede tiene 70 metros
cuadrados y no cubre las necesidades de espacio que requieren los usuarios, por lo que los 4.000?
de apoyo desde la Fundacién Renault Group Espafia se destinardn a acondicionar desde € punto
de vistaambiental, social y econdmico € edificio.

Este centro especifico para personas con autismo de Palencia hace las funciones de centro de dia
con un servicio de insercién sociolaboral y atencidn especializada para nifios.

A los 12.0007? repartidos anteriormente, se suma una dotacién especial de 4.000? adicionales para

el proyecto "Un vivero muy especia”, presentado por Ignacio Garcia Martinez, de RRG Madrid,
con una relacion directa con la inclusion a través del empleo. Este empleado ha apadrinado este
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programa de la Asociacion Chelonia que persigue borrar la huella de carbono y favorecer la
inclusion de personas con discapacidad intelectual.

En este proyecto, Chelonia en colaboracion con la asociacion Talisman alinan esfuerzos para
facilitar lainclusion de un colectivo desfavorecido como €l de las personas con discapacidad. Un
grupo de voluntarios y miembros de ambas asociaciones plantaran arboles en el entorno de San
Martin de Valdeiglesias (Madrid), donde se ubica este vivero de personas con discapacidad, para
reducir asi la huella de carbono en este municipio y donde Chelonia lleva trabajando més de 5
anos con otros proyectos de conservacion. Ademds, se redizardn sesiones de educacion
medioambiental sobre la importancia de la economia circular, la buena gestién de nuestros
residuosy la problematica con |os pléasticos.
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