L'Ajuntament de Girona modernitza e Protocol per a
la Contractacio Socialment Responsable per garantir la
Inclusio de col -lectius vulnerables

Actualitat Girona | 01-08-2023 | 14:49

L'Ajuntament de Girona ha fet un pas important cap ala promocio de I'ocupacio i lainclusio socia
amb la modernitzacio del Protocol per a la Contractacio Socialment Responsable. Aquesta
actualitzacio, que sera aprovada en el Ple municipal, té com a objectiu adaptar les clausules socials
en el's contractes publics ales necessitats i realitats actuals, amb un fort enfocament en lainsercio i
inclusio laboral de persones vulnerablesi col-lectius desafavorits.

El Protocol per ala Contractacid Socialment Responsable va ser creat €l 2014, sent pioner al'Estat
espanyol. Des de llavors, ha estat una eina clau per afavorir la contractacio de persones en situacio
de risc d'exclusié social i per fomentar la responsabilitat social i laboral de les empreses que
contracten amb I'Ajuntament.

Amb aguesta modernitzacio, I'Ajuntament de Girona reafirma el seu compromis amb la promocio
de la igualtat d'oportunitats i I'ocupacié de qualitat per a tothom. Les millores introduides en el
protocol son fruit d'un treball conjunt entre els diferents grups municipals, empreses del tercer
sector, patronals, sindicatsi técnics municipals.

Una de les millores més destacades és la inclusio de nous col -lectius beneficiaris de la contractacio
sociadment sostenible. A partir d'ara, €l protocol considerara com a prioritats els col-lectius
LGTBI, les persones sense llar, aquelles que pateixen pobresa energetica i les families
monoparentals, entre daltres. Aquesta ampliacié busca atendre les necessitats especifiques
d'aquests grups i oferir-los oportunitats reals d'insercio laboral i social.

El nou protocol també preveu la creacio de borses de treball especifiques per a determinats perfils
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laborals. Aixo permetra agilitzar €l procés de cobertura de llocs de treball i proporcionara més
flexibilitat a I'Ajuntament per seleccionar candidats qualificats per a les diferents posicions. A
mes, es garanteix que el procés de seleccid no es limitara a persones empadronades a la ciutat,
fomentant lamobilitat laboral i laigualtat d'oportunitats per a tothom.

En materia de recursos economics, €l consistori ha decidit augmentar els fons destinats a la
contractacio a través de la reserva socia. L'objectiu és assegurar que es pugui promoure
activament la contractacio socialment responsable, destinant un minim del 4% del capitol 2 del
pressupost aprovat, € qua correspon a despeses en béns i serveis. Aguesta quantitat, que
anteriorment era d'1.740.000 euros, ara seleva aun minim de 2.496.000 euros anuals.

La modernitzacié del Protocol per a la Contractacié Socialment Responsable no només té en
compte les necessitats locals, sin0 que també esta en linia amb les directrius i objectius
internacionals. Aquesta actualitzacié sha readlitzat tenint en compte el Fons Socia Europeu Plus
(FSE+) i I'Agenda de Desenvolupament Sostenible del 2030. L'Ajuntament de Girona es
converteix aixi en un agent actiu en la promocié de politiques socials i laborals que promouen la
sostenibilitat, lainclusio i € progrés per atothom.

Amb aguesta modernitzacio, I'Ajuntament de Girona reafirma el seu compromis amb la igualtat
d'oportunitats i I'ocupacio de qualitat per a tothom, demostrant que és possible conciliar I'eficiencia
en la contractacio publica amb la responsabilitat social i laboral. A través d'aguest protocol
actualitzat, la ciutat fa un pas ferm cap a un futur més just i inclusiu, on totes les persones tinguin
I'oportunitat de desenvolupar-se i prosperar, independentment de les seves circumstancies
personals o socials.
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