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Vés x feina! 

L'Ajuntament de Girona està compromès amb l'atenció i el suport als joves en recerca de feina, i
prova d'això és l'ampliació de l'oferta d'orientació laboral amb un nou itinerari especialment
adreçat a aquest col·lectiu. Amb el suggerent nom de "Vés x feina!", aquesta iniciativa busca donar
resposta a les necessitats dels joves, de 16 a 29 anys, que enfronten el repte de trobar una
oportunitat laboral.

El nou itinerari inclou un taller grupal de tres sessions, que ja s'ha dut a terme amb èxit durant els
dies 26, 28 i 30 de juny, amb la participació d'una quinzena de joves que van valorar molt
positivament l'experiència. Aquest taller té la intenció d'ajudar els participants a desenvolupar
habilitats i estratègies per accedir al mercat de treball de manera dinàmica i divertida, especialment
per a aquells que encara no han tingut oportunitat d'entrar en el món laboral i troben dificultats per
aconseguir la seva primera feina.

Els itineraris d'orientació organitzats pel Servei Municipal d'Ocupació (SMO) es presenten com
una combinació d'activitats en grup i atenció individualitzada, amb l'objectiu de cobrir les diferents
necessitats i inquietuds dels joves participants. "Vés x feina!" és una iniciativa que neix de la
voluntat d'unir joves de realitats diverses en un objectiu comú: afrontar amb èxit la recerca de
feina. A través d'un enfocament pràctic i entretingut, el taller aborda temes com el reconeixement i
potenciació de les pròpies competències, la creació d'un currículum atractiu o l'aprenentatge de
tècniques per a una presentació efectiva en un procés de selecció.

Els participants de "Vés x feina!" tenen l'avantatge d'incorporar-se a la borsa de treball de l'SMO,
ampliant les seves possibilitats de trobar una oportunitat laboral que encaixi amb les seves
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habilitats i interessos. Aquesta iniciativa s'alinea amb les accions d'orientació educativa, laboral i
de formació que es duen a terme a Girona, havent atès més de 1.100 joves durant l'any 2022.

En l'actualitat, la ciutat compta amb un total de 19.450 joves entre 15 i 29 anys, un col·lectiu que
figura com a prioritari en el Pla de Desenvolupament de les Polítiques d'Ocupació de Catalunya
2023-2025. Donada la persistència de dificultats laborals entre els joves, aquestes accions
orientades a facilitar la seva inserció laboral i lluitar contra la precarietat ocupacional són
essencials per assegurar el seu futur i el desenvolupament de la comunitat. L'Ajuntament de
Girona es mostra compromès amb aquesta causa i continuarà implicant-se per brindar oportunitats
i suport als joves en el camí cap a l'èxit professional.
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