Renault Group e IEEE Espana potencian juntos la
atraccion y retencion detalento en Espana
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Renault Group

Renault Group ha firmado un acuerdo de colaboracion con |EEE Espafia, Instituto de Ingenieros
Eléctricos y Electronicos, que la convierte en la primera empresa en asociarse durante cinco afios a
la mayor organizacion profesional técnica del mundo, que agrupa a més de 420.000 ingenieros,
cientificos, tecnélogos y profesionales en mas de 160 paises. Ambas partes tienen como objetivo
comun colaborar en la captacion, retencidn, retorno y promocion de ingenieros involucrados en las
tecnologias cubiertas por las distintas sociedades técnicas de |EEE, ademas de promover la
investigacion, desarrollo e innovacion en el campo de las tecnol ogias del futuro.

Renault Group se encuentra inmerso en su plan estratégico Renaulution a través del que la
empresa se va a transformar para dejar de ser una compafia de automaoviles que integra tecnologia
para convertirse en una Tech Company que integra automoviles. En este contexto, en € que la
empresa esta enfrenténdose de cara a la llegada de nuevos retos y necesita nuevas competencias,
Renault Group ha firmado un acuerdo de colaboracion con la seccién en Espaia de |EEE,
Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos, la mayor organizacion profesional técnica del
mundo, que agrupa a més de 420.000 ingenieros, cientificos, tecnélogos y profesionales en mas
de 160 paises, que se dedican a avance en lainnovacion tecnolégicay ala excelencia en beneficio
de la humanidad.

?Las actividades de innovacion que estamos liderando desde € Centro de I+D+i de Renault Group
en Valadolid son soluciones de ato valor afiadido que se articulan en tres verticales clave:
electrificacion, conectividad y desarrollo de software para explorar nuevos algoritmos para
mejorar la seguridad y € confort a bordo. Para afrontar estos retos, la colaboracion con |EEE es
estratégica, pues nos ayudara a poder contar con un equipo a la vanguardia de las tecnologias del
futuro ? Jose Antonio Rodriguez. Director de Recursos Humanos de Renault Espafia.
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Con este acuerdo, Renault Group se convierte en la primera empresa que firma un acuerdo de
colaboracion de 5 afios con |EEE Esparia con el objetivo comun de promocionar |a tecnologia para
lamejora de la calidad de vida de las personas mediante la realizacion de actividades de difusion,
formacion y, en general, de colaboracion para, en primer lugar, promover la investigacion,
desarrollo e innovacion en el campo de las tecnologias de interés para ambas partes, y en segundo
lugar, colaborar en la captacion, retencion, retorno y promocion de ingenieros involucrados en las
tecnologias cubiertas por las distintas sociedades técnicas de IEEE que irian principalmente
destinados a Centro 1+D+i de Renault Group en Valadolid. Y es que este Centro vera crecer un
50% sus efectivos con respecto a los que tenian antes de la llegada del plan industrial Renaulution
para hacer frente a nuevas actividades. Concretamente se va a pasar de 1.000 ingenieros a 1.500;
todos ellos altamente cualificados y conocedores tanto de |os medios de validacion convencionales
como de los nuevos medios de validacion adaptados a las nuevas tecnologias.

?La antena de innovacién creada en el Centro |+D+i de Renault Group en Valladolid, tiene por
objetivo desarrollar €l ecosistema espafiol entorno a los nuevos desafios de la automocion a medio
y largo plazo; estableciendo colaboraciones estratégicas con corporaciones, pequefias y medianas
empresas y universidades espafiolas. Para conseguirlo contaremos con més de 1.500 ingenieros a
la vanguardia de las nuevas tecnologias que harén que los productos fabricados en Espafia sean
garantes del saber hacer de los equipos espafioles.? José Gonzalez Para. Director Centro |+D+i
Renault Group en Valladolid

La colaboracion entra ambas partes consistird en: colaboracion conjunta en Congresos,
Seminarios, Talleres, Jornadas y Eventos; colaboracion en la organizacion de charlas sobre
tendencias tecnol6gicas en la empresa, prevision de perfiles profesionales o de ofertas de trabajo,
practicas y temas de proyectos fin de estudios; organizacién de eventos y charlas con el objetivo
de fomentar el networking y la visibilidad de ambas organizaciones;, colaboracién en la
organizacion de ferias de empleo y otras actividades de promocién del talento; participacion de la
empresa como ponencias invitadas en conferencias de |EEE; sesiones tematicas sobre tecnologias
incipientes por parte de |IEEE para la empresa; facilitacion de practicas y estancias profesionales
para los miembros ingenieros de la Asociacion en la Empresa; mentoria de miembros estudiantes
de IEEE en la readizacién de sus trabgjos fin de grado, master o en sus tesis doctorales y
colaboracién en la organizacion de eventos y actuaciones para la promocion de la mujer en el
campo tecnolégico y de laingenieria, entre otros.

?Para la seccién espafiola de |EEE es un orgullo haber sido capaces de concretar una necesidad
conjunta para dar respuesta a los retos de la sociedad con €l enfoque puesto en que la tecnologia
mejore la calidad de vida de las personas. Esperamos que este primer acuerdo consiga afianzar y
poner de manifiesto las oportunidades que |IEEE puede ofrecer a la industria como intermediario
en la captacion y retencion de talento en tecnologiay en la planificacion de actividades de [+D+i ?
Enrique Romero Cadaval. Presidente IEEE

Acercade |lEEE

El IEEE es la asociacion profesional méas grande del mundo, encargada de promover la innovacion
y excelencia tecnol 6gica en beneficio de la humanidad. La Seccion Espafiola del 1EEE, englobada
dentro de la Region 8 (Europa, Oriente Medio y Africa), cuenta con més de 1500 miembros
distribuidos por toda la geografia nacional. La Seccion actlia como dinamizador de los miembros,
organizando actividades periédicas de interés y favoreciendo la colaboracién e intercambio de
idess.
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Acercade Renault Group

Renault Group esta a la vanguardia de la reinvencion de la movilidad. Respaldado por su aianza
con Nissan y Mitsubishi Motors, y su experiencia Unica en términos de electrificacion, Renault
Group confia en la complementariedad de sus 4 marcas - Renault - Dacia - Alpiney Mobilize - y
ofrece soluciones de movilidad sostenibles e innovadoras a sus clientes. Establecido en més de 130
paises, e Grupo vendié 2,1 millones de vehiculos en 2022. Reline a cerca de 111.000 empleados
gue encarnan a diario su propésito, para que la movilidad nos acerque mas. Listo para asumir
desafios tanto en la carretera como en la competencia, € Grupo estd comprometido con una
transformacion ambiciosa que generard valor. Este se centra en el desarrollo de nuevas tecnologias
y servicios, de una nueva gama de vehiculos alin mas competitivos, equilibrados y e ectrificados.
En linea con los desafios ambientales, Renault Group tiene como objetivo lograr la neutralidad de
carbono en Europa para 2040.
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