La Fundacion Renault Group Espana premia a las
mejores iniciativas solidarias impulsadas por sus
empleados
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Fundacién Renault Group Espafia
Coincidiendo con la celebracion del Dia Internacional del Voluntariado, la Fundacion Renault
Group Espafia dona 16.000? a las asociaciones. Esclerosis Mdultiple Valladolid, Indisvall
(Valadolid) y Afanias (Madrid). Estas ONGs llevan a cabo los tres proyectos ganadores de la |V
Edicién del Concurso ¢Colaboras con una ONG?. Se trata de una iniciativa en la que los
empleados de Renault Group en Espafia presentan las propuestas solidarias con las que colaboran,
proponiendo un proyecto concreto para que un jurado de expertos pueda valorarlo y premiarlo con
una dotacion econdémica.

La Fundacién Renault Group lanzd el pasado mes de septiembre la cuarta edicién del concurso
?¢Colaboras con una ONG??, através del cual se propuso atodos los empleados de Renault Group
en Espafia que presentasen € proyecto solidario con e que colaboran para apoyarlo
econdmicamente. Estos proyectos tenian que estar alineados con los principios de la estrategia de
RSC de Renault Group: medio ambiente, seguridad e inclusion.

Esclerosis Mltiple Valladolid, la Asociacion IndisvVall de Valladolid y la Asociacion Afanias
(Madrid) han sido las tres ONG?s premiadas en la cuarta edicion del concurso con 4.000? cada
una, para ayudar a que estos proyectos puedan proseguir su labor. Como novedad, se ha realizado
una donacién especia de 4.000? adicionales para el mejor proyecto con unarelacion directacon la
Inclusion através del Empleo que harecaido en la Asociacion Esclerosis Mltiple Valladolid.

Carlos Fraile, director de la Fundacion Renault Group Espafia, ha visitado las tres asociaciones
ganadoras para conocer sobre €l terreno la labor que realizan, trabgjando temas tan diferentes
como la inclusién, € acceso a empleo de colectivos en riesgo de exclusiéon o la atencion a los
enfermos, todos ellos dentro de los ges estratégicos de la Fundacion y ha declarado ?Renault
Group siempre ha sido una empresa muy implicada con la sociedad donde esta implantada, y sus
empleados respiran la misma filosofia colaborando con numerosas iniciativas solidarias. Por este
motivo desde la Fundacion Renault Group Espafia hemos querido agradecer €l alto compromiso de
nuestros colaboradores apoyando econdémicamente algunas de estas iniciativas, ya que ademas
muchas de ellas van muy en linea con los compromisos de la Fundacion, que son medio ambiente,
seguridad e inclusién?.
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PREMIADOS

Esclerosis Mltiple Valladolid

Esclerosis Multiple Valladolid se cred en marzo de 1995 por un grupo de personas afectadas que
veian la necesidad de reivindicar la creacidn de estructuras adecuadas de atencion y e desarrollo
de programas de rehabilitacion y apoyo psicosocia, tanto para el afectado como para sus
familiares.

Con su proyecto ?¢Y 0, cuento? Programa de capacitacion paralainclusion laboral de personas con
esclerosis multiple ?, ha conseguido uno de los premios de 4.000? y el premio adicional especial
de 4.000 ? para el mejor proyecto de inclusiéon atraves del empleo. Los 8.000? conseguidos les va
a permitir adquirir dispositivos digitales y mobiliario adaptado, que posibilite a las personas con
esclerosis multiple formarse en competencias digitales, favoreciendo asi su inclusién en el
mercado laboral. Margarita Bombin Canal, de la factoria de Montgje en Valladolid, ha sido la
persona que ha luchado por esta candidatura.

IndisVall

En Valladolid, la Asociacion IndisVall ha resultado ganadora con su proyecto ?nclusion de
personas con discapacidad de Valladolid?, que fomenta el ocio activo y €l deporte através de sillas
de ruedas y bicicletas adaptadas a personas con discapacidad, haciendo participe a este colectivo
de esta gratificante experiencia através del respeto, la aceptacion y lainclusion.

De la mano de Patricia Henar Callgjo del Pozo, de la factoria de Montagje Valladolid, que presento
este proyecto, el premio ayudara ala asociacion en la compra de una nueva bicicleta adaptada.

Asociacion Afanias

El tercer proyecto premiado ha sido ?Oficina de Informacion entre Nosotras? de la Asociacion
Afanias, presentado por Francisco Rodicio Santos de Renault Espafia Comercial SA, de Madrid.
Las personas con discapacidad intelectual encuentran multiples barreras en el acceso a empleo,
mas cuando se trata de mujeres. La situacion se vuelve critica se ademas son madres. El empleo es
basico para € gercicio de una ciudadania plena, por lo que la Oficina de informacion entre
Nosotras se pone en marcha atendiendo |os sabados en horario de 12:00 a 20:00, para ayudar en la
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busqueda de empleo 0 mejora del mismo, e apoyo en la gestién documental y blsgueda de
recursos y en la derivacion a entidades o recursos publicos especializados. El premio se invertira
en potenciar este servicio de atencion imprescindible para brindar a estas mujeres un proyecto de
vida auténomay digna.

Fundacion Renault Group Esparia https://fundacion.renault.es/

La Fundacién Renault Group Espafia es unaorganizaciéon sin animo de lucro que impulsa la
Responsabilidad Social Corporativaen base a los tres ges prioritarios de actuacion de Renault
Group anivel mundial que son: el Medio Ambiente, la Seguridad y laInclusion.

El desafio climético que como sociedad afrontamos y la necesidad urgente de una movilizacion
colectiva hoy en dia ya no admiten discusion. Renault Group aporta una contribucién concreta y
completa a la reduccion de emisiones, con nuestros compromisos de alcanzar la neutralidad de
carbono en Europaen 2040y en el mundo en 2050.

También con un enfoque transversal, Renault Group trabaja para alcanzar una seguridad Optima
tanto para nuestros clientes como para nuestros colaboradores.

Por dltimo y ante la transformacion del sector, la politica de inclusion de la empresa gira en torno
atres pilares. empleabilidad, igualdad y solidaridad.
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