Un total de 79 alumnes inicien € curs dd Pla de
Transicio al Treball
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Inici cursPladeTransicio al treball
L?Ajuntament de Girona ha donat aguest mati la benvinguda as i les 79 alumnes que enguany
cursen e Pla de Transicio a Treball (PTT), € qual s?emmarca en els Programes de Formacio i
Insercié (PFl) del Departament d?Educacié de la Generdlitat de Catalunya. El consistori
conjuntament amb Educacio porten a terme aquest curs 2022-2023 cinc especialitats formatives en
el marc d?aguest programa: auxiliar de construccio; auxiliar de vendes, oficinai atencié a public;
auxiliar d?hoteleria: cuinai serveis de restauracio; auxiliar de fabricacié mecanicai instal-lacions
electrotécniques, i auxiliar de muntatges d?instal -lacions electriques, aiguai gas.

2Un 92,14% d?alumnes que van finalitzar el Pla de Transicio a Treball del curs 2021-2022 han
continuat e seu itinerari educatiu o laboral després del seu pas pel programa. Aquests resultats ens
mostren | ?eficacia d?aguest programa, motiu pel qual des de I?Ajuntament de Girona s?ha apostat
de manera clarai decidida per aquest recurs, passant d?oferir 34 places €l curs 2018-2019 a oferir
més de 80 places per aquest curs 2022-2023?, ha afirmat la tinenta d?alcaldia i regidora de
Promocié Economica de | ?Ajuntament de Girona, Gloria Plana Y anes.

Els Programes de Formacid i Insercid (PFI) son el primer nivell de qualificacio dins dels estudis de
formaci6 professional i sadscriuen a diferents families professionals. S?adrecen a joves mgjors de
16 anysi menors de 21 anys, que no disposen del graduat en ESO.

Els Plans de Transici6 a Treball (PTT), que s?emmarquen dins els PFI, ofereixen unaformacié de
1.000 hores, distribuides en 295 hores de moduls de formacié general, 400 hores de moduls de
formacié professional, 35 hores de prevencid de riscos laborals, 180 hores de practiques en
empreses, 40 hores de tutoriai 50 hores de formacié complementaria.

Elsi les dumnes de PFl reben un acompanyament i una tutoritzacié essencial per a l'assoliment
dels objectius del programa. Els aprenentatges son vivencias i vinculats amb I'entorn proper, i
inclouen practiques en empreses. Sapren fent i utilitzant metodologies actives i globals. Amb els
PFI, d'una banda, es facilita la continuitat formativa dins de la formacio professiona i, de I'altra,
I'aprenentatge de les competencies transversalsi professionals necessaries per al mon del treball.

El primer PTT-PFI que es va dur aterme des de |?Ajuntament de Girona va ser |?any 1993 i des
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de llavors s?ha consolidat com un recurs facilitador per nodrir als i les joves de competéncies
transversalsi professionals per retornar a sistema educatiu. Les formacions es porten aterme ales
instal -lacions del Servei Municipal d?Ocupacio i laMasia Can Po Vell del?Ajuntament de Girona,
a CIFO, al?Escola d?Hostaleria i al?Institut Santa Eugénia. L?Ajuntament de Girona aporta un
cofinancament de 124.500 euros per a |l ?execucio del programa, que inclou la compra de material i
la contractaci6 de tutors/es i docents per desenvolupar laformacio.
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