La Fundacion Renault premia los meores proyectos
solidarios impulsados por sus empleados

Motor | 11-02-2022 | 16:01

Fundacién
cSpanaga

La Fundacién Renault Group Espafia ha entregado esta semana un total de 12.000? a las
asoci aciones Fundacion Mornese (Sevilla), Asociacion de Familiares de enfermos de Alzheimer de
Laguna de Duero (AFALA) en Valadolid y Fundacion Gil Gayarre (Madrid). Estas ONGs llevan
a cabo los tres proyectos ganadores de la |11 Edicion del Concurso ¢Colaboras con una ONG? Se
trata de una iniciativa en la que los empleados de Renault Group en Espafia presentan propuestas
solidarias con las que colaboran, proponiendo un proyecto concreto para que un jurado de expertos
puedavalorarloy premiarlo con una dotacién econémica.

La Fundacion Renault Group lanzo e pasado mes de octubre la tercera edicion del concurso
?¢Colaboras con una ONG??, através del cua se propuso atodos los empleados de Renault Group
en Espafia que presentasen € proyecto solidario con e que colaboran para apoyarlo
econdmicamente. Estos proyectos tenian que estar alineados con los principios de la estrategia de
RSC de Renault Group: medio ambiente, seguridad e inclusion.

Fundacion Mornese (Sevilla), la Asociacion de Familiares de enfermos de Alzheimer de Laguna
de Duero (AFALA) en Valladolid y la Fundacion Gil Gayarre (Madrid) han sido las tres ONGs
premiadas en la tercera edicién del concurso con 4.000? cada una, para ayudar a que estos
proyectos puedan proseguir su labor.

Por este motivo, Carlos Fraile, director de la Fundacion Renault Group Espafia, ha visitado las
tres asociaciones ganadoras para conocer sobre €l terreno la labor que redlizan, trabajando temas
tan diferentes como la inclusion, €l acceso al empleo de colectivos en riesgo de exclusion o la
atencién alos enfermos, todos ellos dentro de |os € es estratégicos de la Fundacion.

PREMIADOS
En Sevilla, la Fundaciéon Mornese ha resultado ganadora con su proyecto 7El taller de las
oportunidades?, que ayuda a jOvenes de entre 16 y 25 afios en situacion de exclusion socia y que

han abandonado los estudios o carecen de la formacién minima para acceder al mercado laboral,
ensefiandoles un oficio para aumentar sus oportunidades de empl eo.
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Con el premio, €l taller mejorara en términos de seguridad, orden, limpiezay compra de materiales
para poder seguir dando formacion especifica en electricidad, soldaduray refrigeracion. En Sevilla
Maria Angeles Cordero Méndez ha sido la empleada que ha presentado esta candidatura.

La Asociacion de Familiares de enfermos de Alzheimer de Laguna de Duero (AFALA), en
Valladolid, puso en marcha en 2006 un centro de dia para poder dar un pequefio respiro diario a
los familiares de los enfermos de Alzheimer de la provincia de Valladolid.

Con su proyecto ?reciclar, jugar, recordar? han conseguido otro de los premios de 4.000 euros con
el que pretenden renovar todos |os el ementos obsol etos de pléstico que utilizan para las terapias de
los enfermos por materiales sostenibles, respetuosos con € medio ambiente y més seguros para
nuestros mayores. Jesus Moisés Nufiez Quintanilla, de la Factoria de Carrocerias de Valladolid ha
sido la persona que ha luchado por esta candidatura.

El tercer proyecto premiado ha sido ?Naturalezas Diversas? de la Fundacion Gil Gayarre,
presentado por Maria Victoria Lopez Gonzédlez, también de la Factoria de Carrocerias de
Valladolid. Este proyecto consiste en abandonar el modelo de Centros Ocupacionales como
recursos segregados buscando un modelo mucho mas integrado.

Un gemplo de ello es e equipo de 115 personas con discapacidad intelectual, formadas en
sostenibilidad y cuidado del medio ambiente, que lideran y desarrollan en una finca 20.000 m2 en
la Granja de San José (San Sebastian de los Reyes ? Madrid) jornadas de formacion y trabajo de
temética medioambiental para colegios, empresasy todo tipo de colectivos.

Carlos Fraile ha agradecido a los tres premiados, asi como a las fundaciones y asociaciones
ganadoras, ?Renault Group siempre ha sido una empresa muy implicada con la sociedad donde
esta implantada, y sus empleados respiran la misma filosofia colaborando con numerosas
iniciativas solidarias. Por este motivo desde la Fundacién Renault hemos querido agradecer e ato
compromiso de nuestros colaboradores apoyando econdmicamente algunas de estas iniciativas, ya
gue ademés muchas de ellas van muy en linea con los compromisos de la Fundacion, que son
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medio ambiente, seguridad e inclusion?.
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