El Consdl Comarcal de la Selva contracta quinze
personesen el marc del Programa Treball i Formacio

La Selva | 02-02-2022 | 14:58

El Consell Comarca de la Selva ha contractat quinze persones en el marc de la convocatoria del
Programa Treball i Formaci6 2021 (SOC - Treball i Formacio).

Amb la contractacié d'aguestes persones, es pretén donar resposta a necessitats d'interés general i
social detectades pels municipis de la comarca de la Selva, donant suport a col-lectius vulnerables,
i ala ciutadania en general en: la gestio de tramits telematics, assessorant i donant suport a
persones en situacio de pobresa energetica per tal de millorar € seu benestar i de prevencié del
medi ambient en matéeria de sostenibilitat.

Deu daguestes quinze persones contractades, amb perfil administratiu, donaran suport a
departament de Serveis a la Ciutadania, concretament a la unitat de serveis socials, en la dificultat
gue tenen molts ciutadans i ciutadanes de la comarca de la Selva a I'hora de readlitzar diversos
tramits electronics amb I'administracio. Les principals tasques que duran a terme son suport a la
ciutadania, especialment col-lectius vulnerables, en les gestions de tramits telematics i en serveis
digitals d'Us quotidia. Aixi mateix, impulsaran i donaran suport en la tramitacio de I''DCAT,
registre en espais de salut digitals, i en plataformes i xarxes socias. Entre les seves tasques també
hi hala de realitzar formacio als col -lectius més desfavorits perqué puguin esdevenir autonoms en
relacié amb la utilitat d'Internet, aplicacions mobilsi €l suport en tramits de sol licituds d'gjuts.

En aquesta edicio, el's ajuntaments col -laboradors i que han signat un conveni de col -laboracié amb
el Consell Comarcal de la Selva son Angles, Amer, Caldes de Maavella, 1a Cellera de Ter, Fogars
de la Selva, Santa Coloma de Farners, Sant Hilari Sacalm, Silsi Tossade Mar.

Les atres cinc persones contractades treballaran per a la conscienciacio i sensibilitzacié de la
ciutadania encaminada a la millora i la prevencié del mediambiental i la recollida selectiva dels
municipis de la comarca amb conveni amb el Consell Comarcal dela Selva.

En aquesta linia, també vetllaran pel bon funcionament dels serveis de gestio dels residus i,
potenciaran I'Us de la recollida selectiva de forma correcta. Entre les seves tasgues també hi hala
supervisio i |'assessorament a usuaris de I'Us del servei de recollida porta a porta. També facilitaran
lainformacié dels serveis mediambientals competencia del Consell Comarcal per afavorir que els
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usuaris els utilitzin correctament

Com a punt final afegir que les 15 persones contractades rebran una formacio, en el marc del
programa, de 60 hores en I'adquisicié de competéncies digitals i aptituds per arealitzar lafeina de
forma exitosa.

Aposta per la creacié d'ocupacio ala comarcade la Selva

El president del Consell Comarcal de la Selva, Salvador Balliu, ha destacat |I'aposta de |'ens selvata
per aconseguir una major insercié a moén laboral a la comarca de la Selva, i en definitiva, la
creacio de nous llocs de treball per a aquelles persones que per motius diversos estan a l'atur. En
aguest sentit, el maxim responsable de I'ens selvata, Salvador Balliu, ha incidit en e bon resultat
gue el programa Treball i Formacid hatingut en els darrers anys, ja que en lamajor part dels casos
moltes d'aguestes persones que participen en un programa daquestes caracteristiques es
reincorporen a moén laboral.

"Aquest programa, que té una durada de dotze mesos, esta subvencionat pel Servei Public
d'Ocupaci6 de Catalunya i efectuat d'acord amb les condicions establertes a Programa Treball i
Formacié regulat per la Resolucio EMT/2859/2021, de 17 de setembre, per la qual Sobre la
convocatoria per a l'any 2021, en relacio amb les actuacions del Programa Treball i Formacio, de
lesliniesMG45i DONA (SOC ? TRFO EELL CS)"
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