L?Ajuntament de Girona programa 20 activitats
gratuites per millorar |?ocupabilitat de les persones en
recercadefena
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L?Ajuntament de Girona presenta la programacio SMObilitza? per al primer trimestre de |?any
2022, amb 20 activitats gratuites per millorar |?ocupabilitat de les persones en recerca de feina. El
programa, que combina el format presencial i virtual, té per objectiu oferir einesi recursos per ala
recerca de feina, promoure | 7autoconeixement i la definicié d?objectius laborals concretsi reaistes
i oferir informaci6 actualitzada dels principal s sectors d?ocupacio.

Les inscripcions ja estan obertes i es poden realitzar de manera telematica a través de la pagina
web del Servei Municipal d?Ocupacio. El tret de sortida de la programacio sera el 19 de gener i
s?dlargarafinsa 29 de marg.

Amb aguest programa el consistori continua la seva aposta per oferir serveis de formacio
transversal i d?orientacio i assessorament laboral, gjustats a les exigencies del mercat de treball,
amb |?objectiu d?optimitzar |?ocupabilitat de les persones que es troben en situacié d?atur i, en
consequéncia, contribuir a augmentar les seves possibilitats de trobar feina.

El disseny de les accions que s?hi engloben té molt en compte € model de seleccio per
competencies, enteses com a conjunt de coneixements, aptituds i actituds que es manifesten en
conductes que gjuden a preveure el comportament futur i € nivell d?adequacié d?una personaaun
lloc de treball. Aquest model esta guanyant forca en |17ambit dels recursos humans, ja que ha
demostrat ser una eina eficagc per la gestié de canvi i perque permet integrar els objectius de
[?organitzaci6 amb €els de la persona generant compromis, motivacié i satisfaccio. Alhora,
introdueix un nou model de lideratge, facilitador i cooperatiu.

En funcié del seu objectiu, les accions programades es classifiquen en quatre categories. Una
d?elles és FeinalLab, unes sessions per adquirir i optimitzar eines, técniques i recursos per a la
recerca de feina. També hi ha Ocupacions amb opcions (O2), que es tracta de converses amb
empreses, gremis i associacions del territori per conéixer en primera persona quins son els perfils
demandantsi les opcions que ofereixen els sectors generadors d?ocupacié a territori.

En la categoria d?Aula de competéncies es duran a terme tallers dirigits a la millora de les
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competéncies transversals de les persones participants. Per decidir les competencies tractades s?ha
tingut en compte tant les arees de millora detectades per part de les persones usuaries com les
aptituds i actituds meés valorades per part de les empreses.

Per dltim, hi ha SMOempren, unes sessions dirigides a persones emprenedores per facilitar einesi
recursos que poden ajudar a assolir |?exit en e seu projecte emprenedor i pel foment de | ?esperit
innovador.

Per ameés informacio es pot consultar e programa d?activitats d?SMObilitza?t.
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