L?Ajuntament de Girona destinara 151.050 euros a
Incentivar la contractacio de persones en situacio
precaria o al?atur
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Ajuntament de Girona

L?Ajuntament de Girona destinara 151.050 euros a incentivar la contractacié de persones en
situacié d?atur o bé ocupades en condicions precaries. El consistori acaba d?aprovar la nova
convocatoria d?gjuts Girona Actua, programa que ha adaptat les seves bases reguladores a la
situacié economica actual marcada per la crisi de la COVID-19 amb |?objectiu de vetllar per la
gualitat de les insercions laborals. Es preveu que la subvencid, que es podra sol-licitar de 1?1 al 31
de desembre, beneficii a voltant de 30 empreses o centres de treball i que 30 persones
s?incorporin o es reincorporin de nou al mén del treball.

?Estem en una bona tendéncia de reducci6 de |?atur, perd per al govern la creacié d?ocupacio
continua sent una prioritat. Per aixd0 mantenim unes subvencions que sén molt importants per a
teixit productiu i per gudar a contractar en moments en els quals encara hi ha una incertesa
important sobre [?evolucié economica?, afirma la tinenta d?alcaldia i regidora de Promocio
Economica de |?Ajuntament de Girona, Gloria Plana Y anes.

Lafinalitat d?aquesta subvencio, que vanéixer € 2013, ésfomentar el desenvolupament economic
i reduir lataxa d?atur alaciutat de Girona mitjancant | ?atorgament d?ajuts economics a empreses i
entitats per a la contractacio de persones en situacié d?atur o treballadors i treballadores amb un
contracte laboral en vigor d?un maxim de quinze hores setmanals, residents i empadronades al
municipi de Girona.

Una de les principals novetats de les bases reguladores d?enguany és que les persones contractades
hauran de formar part d?algun dels col -lectius més perjudicats per la pandemia, segons s?estableix
en el Pla de Desenvolupament de les Politiques d?Ocupacié de Catalunya 2021-2022 (PDPO).
Entre aquests grups que necessiten una atencio prioritaria hi ha els menors de 30 anysi els majors
de 45 anys, la poblaci6 estrangera i les persones amb un nivell formatiu baix, en especial situacié
derisci vulnerabilitat, afectades per un ERTO o autonomes.

Les noves bases també estableixen que els contractes de treball, objecte de subvencié, hauran de

representar un increment de la plantilla, a excepcié dels casos en qué es justifiqui degudament la
rotacié de personal, com arala baixa voluntaria de la persona treballadora, lajubilacié, la reduccié
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dejornada laboral voluntaria o | 7acomiadament disciplinari procedent.

Com en anteriors convocatories podran sol-licitar les subvencions les persones autonomes, les
empreses, les entitats sense afany de lucre i les cooperatives amb domicili social, delegacié o
centre de treball ubicat al municipi de Girona o ala seva area d?influencia.

Els contractes hauran de tenir una durada minima de 6 mesos, sigui amb jornada completa o, com
a minim, mitja jornada segons el conveni col-lectiu d?aplicacié. Aixo no obstant, €ls criteris de
valoracié prioritzen la contractacio indefinida i la jornada laboral completa, aixi com el fet que es
tracti d?empreses, entitats i persones autonomes que hagin iniciat |?activitat economica en €ls
darrers 3 anysi amb una plantillade finsab treballadorsi treballadores.

La quantia de les subvencions és del 100% del salari minim interprofessional per contractes a
jornada completa, durant els 6 primers mesos, i del 50% en el cas de jornada parcial.
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