Un total de 14 joves de la ciutat s?ha incorporat al
mer cat laboral després de cursar € Pla de Transicio al
Treball 2020-21
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Cursdel Plade Transicio al Treball 2020-21

Un total de 14 joves de la ciutat que volia o podia treballar s?ha incorporat al mercat laboral
després de cursar e Pla de Transicio a Treball 2020-2021, una modalitat del Programa de
Formacié i Insercié que I?Ajuntament de Girona organitza des del curs 1993-94 amb la
col-laboraci6é del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya, per als nois i noies que
no assoleixen el graduat d?ESO.

Els principals objectius del programa son dos. d?una banda, proporcionar a |?alumnat les
competenciesi laformacio basicai professional necessaries per incorporar-se al mon laborad i, de
[?altra, aconseguir la seva reincorporacio a sistema educatiu a través de | ?accés directe als cicles
formatius de grau mig.

Aquest any, han participat al Pla 48 joves, dels quals un 81% ha finalitzat el cursi, d?aguests, un
85% |?ha aprovat. Malgrat la crisi provocada per la pandemia, la mgoria de nois i noies
participants han realitzat practiques en empreses i, finsi tot, un 30% del jovent ha trobat feina un
cop acabada laformacio en centres de treball.

Ca destacar els resultats de |?especiditat d?auxiliar de construccio, que ha finaitzat la seva
primera edicio amb unainsercio laboral del 53,8%. Es a dir, que dels 13 joves que han finalitzat €l
curs, 7 han aconseguit un lloc de treball en el sector.

?Els bons resultats d?agquest pla formatiu demostra que formar joves en especidlitats amb alta
demanda per part dels sectors professionals garanteix qualificar professionalment aguestes
persones, millorar les possibilitats que tenen d?incorporar-se a mercat laboral i, a la vegada,
proporcionar treballadors i treballadores especialitzats a les empreses?, ha destacat la regidora de
Promocié Economica de | ?Ajuntament de Girona, Gloria Plana Y anes.

A banda, un 88% de I?alumnat que ha acabat e programa s?ha reincorporat a sistema educatiu,

majoritariament a cicles formatius de grau mig, pero també a Centre de Formacid d?Adults per
obtenir el Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o bé a diferents formacions ocupacionals.
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En agquest sentit, s?han assolit els objectius pretesos en e programa, afavorint que aquest jovent
tingui una continuitat en el seu itinerari formatiu i professional. ?La valoracio del curs per part de
[?alumnat que I?hafinalitzat ha estat molt positivai satisfactoria. La majoria ha destacat que els ha
servit per adquirir nous aprenentatges, experiencia professional i per millorar la confianca i la
seguretat en ellsi elles mateixos?, haafegit laregidora Gloria Plana Y anes.

La durada del Pla de Transicié a Treball és d?un curs escolar, de setembre a juny, i inclou la
realitzacio de moduls de formacié general i de formacio professional d?un total de 1.000 hores. A
Girona, € curs escolar 2020-21, s?han impartit 3 especialitats, la d?auxiliar de vendes, oficina i
atencio al public; la d?auxiliar d?hoteleria: cuina i serveis de restauracio, i la d?auxiliar de
construccio.

De caraa proper curs 2021-22 s?incrementaran les propostes formatives del Pla, que compta amb
176 persones preinscrites, amb la incorporacié d?una nova especialitat d?auxiliar de fabricacio
mecanicai instal -lacions electrotécniques.
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