L'Ajuntament de Girona posa en marxa un programa
per reforcar la lluita contra [|'absentisme |
|'abandonament escolar
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Absentisme i [?abandonament escolar
L'Ajuntament de Girona ha aprovat tirar endavant un programa per consolidar la tasca que sesta
duent a terme des del consistori contra I'absentisme i |'abandonament escolar. L'objectiu és
reforcar les connexions entre els diversos agents implicats, donar suport a la tasca realitzada pels
diferents serveisi professionals, desenvolupar noves accions de prevencio, potenciar les existents i
reforcar I'Gs del protocol d'absentisme de la ciutat. A més, el programa pretén ser un suport en els
canvis d'etapa, en els processos de preinscripcio i matriculacio, en els moments on cal fer un
acompanyament especific a families, centres i joves per procurar |'abandonament prematur i la
desescolaritzacio.

Una de les mesures gque sha tirat endavant dins el programa és la contractacié d'una tecnica que
sencarregara en exclusiva d'aquest tema. De fet, la nova tecnica d'absentisme ja ha iniciat una
ronda d'entrevistes amb les persones que exerceixen de referents d'absentisme a les escoles i
instituts de la ciutat, per tal de conéixer la seva tasca, les bones practiques que realitzen i mirar de
detectar |les mancances i necessitats que poden existir.

"El programa posa el focus en la prevencié de I'absentisme escolar i en la promocié dels valors
positius de I'escolaritzacio, com és |'assisténcia regular”, ha assegurat durant la roda de premsa de
presentacio del programa €l regidor d'Educacio, Infancia i Esports de I'Ajuntament de Girona,
Adam Bertran, que ha explicat que "sempre que es tracta |'absentisme es parla de mesures
correctives i d'imposicio de sancions, i cal donar un gir a aquesta percepcio, posant accent en els
beneficis de I'escolaritzacid". "A banda dels beneficis més vinculats a la formacio academicai les
oportunitats formatives i professionals, n'existeixen datres com € treball dels habits, €l
desenvolupament d'habilitats socials, I'autoconeixement, la relacié amb altres persones i €l
descobriment d'altres realitats que sdn molt enriquidors per als infants i els joves', ha assegurat
Bertran.

Des del 2009 hi ha constituida una comissié tecnica d'absentisme que treballa sobre els casos
d'absentisme regulars i cronics. Aquest grup de treball esta conformat per la Inspeccid del
Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya; les direccions dels centres publics de
Girona; les direccions dels centres concertats de Girona; els serveis socias, els Equips
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d'Assessorament Psicopedagogic (EAP); I'Equip d'Atencié a la Infancia i I'Adolescencia (EAIA);
el Servei Municipal d'Educacio; els Mossos dEsquadrai els agents tutors de la Policia Municipal
de Girona. L'any seglent de la seva constitucio, el 2010, es va signar e protocol d'absentisme, una
eina que estableix un sistema d'actuacio clar i uns canals de coordinacié ben definits entre les
ingtitucions, serveisi professionalsimplicats en lalluita contra l'absentisme.

"Treballar per minimitzar i eradicar |'absentisme escolar és fer-ho per a la cohesié socia i la
millora de la igualtat d'oportunitats’, ha afirmat el regidor Adam Bertran, que ha assenyalat que
"I'experiéncia d'aquests anys de funcionament del protocol i de treball al territori, demostren que és
necessari donar un impuls a la prevencié, promoure €ls beneficis de I'escolaritzacio i del treball
educatiu que es desenvolupa a escoles i ingtituts, i posar en valor e paper dels instruments
existents'.

"Cal posar en relleu el paper de les escolesi elsingtituts. Els equips docents i directius dels centres
educatius son clau en la lluita contra I'absentisme, realitzant actuacions de prevencio, i actuant i
fent seguiment dels casos des del primer moment que es detecta |'absentisme”, ha assegurat el
tecnic d'Educacié del consistori i responsable del Programa d'/Absentisme i de la secretaria tecnica
de laComissi6 d'Absentisme de la ciutat, Héctor Gonzalez.

Durant el curs 2020-21 shan detectat 49 casos d'absentisme: 11 de primaria (22,45%) i 38 de
secundaria (77,55%). D'aquests shan pogut resoldre i tancar 12 casos (24,49 %), gracies a la
intervencié dels centres educatius, serveis socials, inspeccio i els agents tutors. Per la resta de
casos derivats a la comissio d'absentisme, sestan fent contactes amb els Serveis Basics d'/Atencio
Socia (SBAS) i amb €els propis centres educatius per aconseguir més informacio respecte a aquest
alumnat absentista. De fet, aconseguir gque les informacions i connexions entre tots els agents
implicats siguin més eficients és un dels reptes del nou programa d'absentisme que ha posat en
marxa |l'Ajuntament de Girona.
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