
Aquesta setmana s'han iniciat els nous tallers per la
millora de les competències digitals en la recerca de
feina
OLOT 'Ciutat dels Detalls' | 04-11-2020 | 15:31

Les primeres sessions ha tingut lloc aquest dilluns 2 de novembre amb dos tallers presencials
d'introducció a les TIC, adreçats a aquelles persones sense coneixements previs en les eines TIC i
que, per tant, no disposen dels coneixements i sovint tampoc dels mitjans per a realitzar-los en
línia. La resta de tallers es realitzaran de nou en format webinar en directe, i s'inicien aquest
dimecres 4 de novembre amb temàtiques diverses: cercar feina amb el teu dispositiu, noves formes
de trobar feina en línia, les xarxes socials per trobar feina, com fer un bon ús de les plataformes de
videoconferència i com fer-ho amb seguretat, com realitzar un bon videocurrículum...).

La formació finalitza el 24 de novembre amb el taller; Noves oportunitats laborals gràcies a les
TIC que pretén fer una primera pinzellada per tal de destacar diferents possibles ocupacions dins el
sector tecnològic que poden obrir noves oportunitats laborals als seus participants. Aquest darrer
vol ser una prèvia a les noves sessions que es realitzaran dins el projecte Garrotxa Digital Talent
que iniciaran el dilluns dia 16 de novembre a les 17:30 amb l'objectiu de donar a conèixer els
camps amb més futur dins el món digital.

Tots els tallers són gratuïts i tenen una durada d'una hora i mitja. Les inscripcions tant pels tallers
en capacitació digital com els nous formats englobats dins el Garrotxa Digital Talent es poden
realitzar a la pàgina web de la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot
https://fes.olot.cat/que-fem/cursos/

Des de l'Àrea d'ocupació s'ha apostat per oferir una nova oferta formativa que a més dels cursos
esmentats per ajudar a l'usuari a anar integrant les noves tecnologies ja no només en la recerca de
feina sinó també en el seu dia i a dia i en la possibilitat de convertir-ho en una sortida laboral
davant la creixent demanda de persones formades en els diferents camps tecnològics. També s'ha
treballat en una oferta més adreçada a millorar les habilitats i les capacitats per afrontar la situació
actual provocada per la pandèmia. Es tracta de cursos que ajuden a l'usuari en la gestió de les
emocions i en la consecució dels seus objectius: des de com millorar la comunicació o fomentar la
improvisació i la creativitat a com gestionar les emocions o gestionar el canvi de manera resilient
entre d'altres.
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Aquesta setmana (concretament aquest dimecres 4 de novembre a les 10h) s'ha realitzat un taller
adreçat a persones en situació d'atur, majors de 50 anys, on s'han mostrat les eines i accions
possibles per mostrar i aprofitar l'experiència i els coneixements adquirits al llarg de la trajectòria
laboral com un benefici clau dins l'empresa contractant.

Tots aquests tallers volen donar resposta a les necessitats i situacions detectades aquests últims
mesos a l'Àrea d'Ocupació de DinàmiG.
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