SEAT fortalece su compromiso con la diversidad
Motor | 26-06-2020 | 14:31

SEAT es una empresa comprometida con las personas. En su apuesta por promover €l respeto y la
diversidad como valor integrado en la actividad diaria de la compaiiia, la automovilistica lleva
anos impulsando proyectos, procesos y actividades de formacion y concienciacion. Dentro de esta
vision, nace Pride@SEAT, una iniciativa LGBT+ (lesbianas, gays, bisexuales, trans y otras
comunidades y disidencias) creada por personas que trabajan en SEAT y apoyada por la direccion
de Recursos Humanos. Esta propuesta se suma asi a firme compromiso de la empresa a favor de
los derechos humanos, incluido en la estrategia de diversidad e inclusion, que propone politicas y
medidas parafomentar ladiversidad y laigualdad de trato.

El principal objetivo de Pride@SEAT es crear un espacio abierto atodas las personas que trabajan
en SEAT, desde el que poder generar concienciay dar visibilidad y apoyo ala comunidad LGBT+,
asi como crear una red en la que participen todas las personas que crean en los valores del
colectivo LGBT+ para organizar encuentros. Ademas, impulsaran una serie de iniciativas y
acciones para promover lainclusion dentro y fuera de la compariia.
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SEAT se suma a la celebracion del Dia Internacional del Orgullo LGBT+ dando color a sus
centros de produccion

?En SEAT apostamos por la diversidad y la inclusiéon como base natural de todas nuestras
actividades empresariales. Nuestro compromiso por la integracion busca ir méas alla de las barreras
y los estereotipos para fomentar una compaiia abierta e inclusiva. Por eso, apoyamos en firme la
creacion del grupo Pride@SEAT por parte de las personas que trabajan en la compafiia, como un
paso méas en nuestro proposito de promover la diversidad?, ha afirmado Xavier Ros, vicepresidente
gjecutivo de Recursos Humanos y Organizacion de SEAT.

Miguel Diez, principa impulsor de Pride@SEAT, declara que ?Con la creacion de este grupo,
buscamos conectar con personas que respalden los valores LGBT+, a la vez que celebrar la
diversidad dentro de SEAT. El apoyo que hemos recibido por parte de la compafiia para la puesta
en marcha de estainiciativa demuestra laintegracion de laigualdad en el seno de la empresa?.

Miguel Diez y Miguel Angel Sanz, principales impulsores del grupo Pride@SEAT

SEAT conmemorael Dialnternacional del Orgullo LGBT+

SEAT se sumaasi alacelebraciéon del Dia Internacional del Orgullo LGBT+. Desde hoy y durante
los proximos dias, la compafia ha dado color a la entrada de todas sus instalaciones, asi como en
CASA SEAT, con la bandera del arcoiris como simbolo de diversidad y tolerancia. Ademas, para
crear conciencia, promover y celebrar lainclusion en la sociedad, este domingo tendré inicio una
camparia en redes sociales bagjo |os hashtag #SEA T pride #wedriveproud.
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SEAT da color a sus instalaciones durante los préximos dias con la bandera del arcoiris como
simbolo de diversidad y tolerancia

Vivir ladiversidad como pilar de |a estrategia corporativa
Latolerancia, € respeto, y lainclusion son valores esenciales para SEAT. Estos principios estan
incluidos en la estrategia de diversidad e inclusion de la compafiiay en los Group Essentials del

Grupo Volkswagen, siete principios sobre los que se basa la cultura corporativa del Grupo, que
son laresponsabilidad, honestidad, valentia, diversidad, orgullo, solidaridad y fiabilidad.
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