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Les sessions del 2006 del curs d’acollida es tanquen amb més de 100 participants

L’alcalde de Figueres, Joan Armangué, explica les activitats i projectes en funcionament per
reforçar el procés d’acollida i la cohesió social. 

Dijous passat al vespre, l’Alcalde de Figueres, Joan Armangué, acompanyat del regidor
Participació ciutadana, benestar i solidaritat, Jesús Quiroga, va realitzar l’entrega dels diplomes
de la darrera sessió del Curs d’acollida per a novinguts d’enguany. Durant les sessions que s’han
realitzat des del passat mes d’agost ja hi ha passat més de 100 persones.
Totes elles han rebut una formació pensada amb l’objectiu d’oferir i garantir l’accés a tots els
serveis de la ciutat, així com proporcionar informació bàsica per incrementar el nivell d’autonomia
dels nouvinguts. La informació que es proporciona va des del funcionament de l’Ajuntament i de
la resta de serveis públics de la ciutat com sanitat, educació, serveis laborals, oficina  de català,
escoles d’adults, associacions i serveis socials, entre d’altres. Destaca també una dedicació molt
especial a la normativa de convivència i ciutadania de Figueres i, també, al voltant de l’actual
normativa d’estrangeria.    

Els cursos tenen una durada de vuit hores, repartides en quatre dies i es fan mensualment en
equipaments municipals com la Biblioteca Fages de Climent o l’Oficina Municipal d’Atenció al
Ciutadà. Els interessats en inscriure’s als cursos ho fan a l’OMAC, una vegada realitzats els
tràmits d’empadronament.

Durant la seva intervenció, l’Alcalde de Figueres, Joan Armangué, va destacar les activitats i
projectes en funcionament des del Govern de la ciutat per reforçar el procés d’acollida i la
cohesió social a Figueres:

? Incorporació,  als serveis de l’Ajuntament i serveis sanitaris CAP de salut a Figueres, Marca de
l’Ham i Fundació Hospital, d’una mediadora cultural marroquina.
? Potenciar dins les sessions mensuals d’acollida de la presència de la dona. Les darreres xifres
de participació suposen un 40% d’homes davant d’un 60% de dones de diversa procedència:
Marroc, Bolívia, Equador, Colòmbia i Brasil.
? Projecte de Borsa de Traductors que realitzen conjuntament amb el Consell Comarcal. S’està
incrementant el nombre de dones que hi participen.
? Contractació temporal a temps parcial d’una agent d’acollida d’origen senegalès per tal de
donar suport al programa d’acollida dins l’oficina OMAC, del Pla Entorn Educatiu aprovat per el
CEIP Anicet de Pagès i de col·laboració en el projecte d’atenció comunitària, participació
ciutadana al barri de la Marca de l’Ham.
? Potenciació dels projectes socio-educatius, convivència de suport veïnal, fomentats o amb la
participació de dones estrangeres. Manteniment d’una linia de subvencions anuals entre Consell
Comarcal i Ajuntament on es valora la participació de la dona immigrada i les activitats
vinculades a fomentar la convivència intercultural.
? Servei d’informació per a fomentar l´associacionisme de persones immigrades, amb especial
interès de la participació en espais ja creats com Associacions de veïns, AMPAS, Consells
Municipals.
? Contractació d’una dinamitzadora juvenil dirigida al treball amb joves de barris com la Marca de



l’Ham. Inici del treball gener 2006, fruit de les subvencions obtingudes des de la Secretaria per a
la Immigració.
? A nivell de cooperació al desenvolupament, ampliació de les entitats que formen part i
sensibilització de les diferents associacions amb l’objectiu que la dona formi part integrant.
? Projecte de sensibilització envers la cooperació al desenvolupament adreçat a Primària i
Secundària i on es treballa la discriminació de la dona arreu del món també al nostre país.
Treball de sensibilització amb joves.

Per últim, destacar que l’objectiu de l’Ajuntament de Figueres per enfortir la cohesió social i la
convivència passa perquè la ciutadania s’exerceixi amb el reconeixement dels drets i amb
l’exigència dels deures com a ciutadans i ciutadanes. La ciutat de Figueres s’obre als nouvinguts
perquè la descobreixin, la coneguin i la respectin. Per tot això, l’Alcalde va convidar als assistents
al curs instal·lar-se, des del respecte, a la seva nova residència i a estimar a la seva nova ciutat.
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